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Uvod

Vé&zené pedagogicky a pedagdgovia,

Svet okolo nds sa neustdle meni a s nim aj nase pochopenie a pristup k réznym
otdzkam. Tato publikacia je vytvorend s cielom pomoéct vém orientovat sa v oblasti
rodovej rovnosti, a to tym, ze védm poskytne prehladny a prakticky navod, ako efektivne
komunikovat so Studentkami a Studentmi na tGto tému.

Je potrebné uvedomit si, Ze rozhovory o rodovej rovnosti sa netykaju len Zzien
amuzov, ale st zakladnym aspektom celkovejludskejinterakcie a spolocenskejdynamiky.
Tieto rozhovory otvaraja dvere k hlbiemu porozumeniu a re$pektu voéi rozmanitosti
a inklazii, a tym prispievaju k zdravému a harmonickému rozvoju spolo¢nosti.

Nasim cielom je podporit vas v tom, aby ste sa stali este lepsimi ambasddorkami a
ambasddormi vzdeldvania, ochotnymi riadit a inspirovat mladé mysle k porozumeniu
a podpore rodovej rovnosti. Verime, ze tato publikacia vam poskytne silny zdklad
a praktické ndstroje pre vasu pracu v tejto nevyhnutnej a stdle sa rozvijajicej oblasti
vzdelavania.

Tim Autorov/iek
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Zaklady rodovej rovnosti

Pokladame za klGcové presne vysvetlit zdkladné terminy.

Za posledné roky sme totiz svedkami Sirenia réznych nespravnych
az manipulativnych chéapani a vykladov niektorych pojmov z oblasti
rodovej rovnosti (anglicky gender equality). Tento krok méze zdsadne
prispiet k akceptdcii principov rovnosti zo strany studentiek

a Studentov.

Ciel'om rodovej rovnosti je dosiahnut spravodlivost a rovnaké
prileZitosti, nie prevazenie misky véh na jednu stranu. Je délezité
néjst rovnovahu a zaistit, aby snahy o rovnost neboli vnimané ako
vyliéenie alebo diskriminécia jedného pohlavia. Vo vSeobecnosti pri
dosahovani spravodlivosti sa neredukuje ani neuberé préavo

a prileZitosti jednej strany. Naopak, rovnocenne sa napii'mjﬁ

prava tej strany, ktoréa ich méa menej.



Definovanie zakladnych pojmov

Nevyhnutnym zdkladom pochopenia rodovej rovnosti je presne vymedzit pojmy
ako su rod, pohlavie, rodové rovnost, rodové stereotypy a diskriminécia.

Rodova rovnost je koncept, ktory sa zameriava na dosicghnutie rovnakych prav, prileZitosti
a zaobchddzania pre vsetkych. Ide o stav, v ktorom prislusnost k ur¢itému pohlaviu alebo rodovej
identite neovplyvriuje schopnost jednotlivca pristupovat k zdrojom, prilezitostiom a vyhodam. Rodova
rovnost zahina aj Gsilie o odstranenie diskrimindcie a nerovnosti, ktoré moézu vzniknat na zdklade
skodlivych rodovych stereotypov a predsudkov.

Diskusia o rodovej rovnosti zahfria pochopenie a respektovanie rozdielov medzi pojmom ,rod"
a ,pohlavie’, a uznava, ze kazdy jednotlivec by mal mat rovnaké mozZnosti a prava, nezavisle od jeho
pohlavia alebo rodovej identity.

Rod je socidlne konstruovand kategéria, ktord sa tyka charakteristik, spravania, aktivit a tloh, ktoré
spolo¢nost povazuje za vhodné pre muzov a zeny. Tieto charakteristiky a Glohy sa kultarne relativne a
moézu sa lisit v zavislosti od spolo¢nosti a ¢asu. Rodové normy a Glohy ¢asto formuja o¢akavania a tlaky
na jednotlivcov, ako by sa mali spravat v zavislosti od ich pohlavia pri narodeni.

Pohlavie na druhej strane sa zvyc¢ajne vztahuje na biologické a fyziologické charakteristiky, ktoré
definuju muzov a zeny, vratane chromozémov, horménov a reprodukénych systémov. Pohlavie je ¢asto
povazované za bindrnu kategériu (muz alebo Zena), ale je délezité rozpoznat, Ze existuji aj intersex
Iudia, ktori maja kombindciu muzskych a zenskych biologickych charakteristik.
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Rodové stereotypy su zjednodu$ené a casto predpojaté predstavy alebo presvedéenia
o charakteristikéach, spravani a tlohdéch, ktoré su spoloéensky povazované za typické pre muzov alebo
zeny. Tieto stereotypy mézu mat rézne formy a st ¢asto zalozené na predstavdach o tom, ako by sa muzi
a zeny mali spravat, ¢o by mali robit a aké vlastnosti by mali mat.

Rodova diskriminécia je znevyhodniovanie osoby a zamedzenie pristupu k zdrojom, moZnostiam a
prileZitostiam na zé&klade kategorizécie jedincov podla pohlavia/rodu, bez zistovania a overovania ich
individudlnych schopnosti a moznosti. (zdroj: Rodovy infobali¢ek. Aspekt.)

Diskriminéacia na zdklade pohlavia sa vzfahuje k diskriminécii na zaklade biologickych danosti
medzi muZmi a Zenami, napr. ked je pri prijimani na miesto hasi¢a/hasi¢ky stanovené, kolko kilogramov
maja vediet kandidéati/ky zdvihat, pri¢om nezohladriuja rozdiely v biologickej konstit(cii Zien a muzov.
Rodové diskriminéacia sa vzahuje k diskriminécii na zéklade oéakavaného sociélneho spréavania
Zien a muzov, teda ich predpokladanych roli - napr. na zeny sa hladi ako na budice matky, preto
im nie je umozneny postup v kariére, kedZe sa predpokladd, Zze opustia zamestnanie kvoli materskej
a rodic¢ovskej dovolenke. V pravnej oblasti sa oba pojmy pouzivaji ¢asto rovnocenne.

(zdroj: totojerovnost.eu)



Definovanie suvisiacich pojmov

S rodovou rovnostou suvisi aj mnozstvo inych pojmov, ktoré pomdhaja lepsie
pochopit tato komplexnt a multidimenziondlnu tému.

Rodovéa identita je osobné vnimanie identity jednotlivea na $kdle toho, ¢o sa povazuje za muZské
a ¢o za zenské. Individudlna rodovd identita méze zodpovedat alebo aj prekracovat tradiény ramec
binarity muzskosti a zenskosti.

Intersexualita je stav, pri ktorom jednotlivec mé biologické charakteristiky oboch pohlavi alebo
charakteristiky, ktoré sa nezmestia do standardnych definicii muzského alebo zenského pohlavia.

Transrodovost je zastre$ujlci pojem pre ludi, ktorych rodové identita a/alebo rodové vyjadrenie sa
odlisuje od pohlavia, ktoré im bolo uréené pri narodeni. Zdkladom transrodovosti je prezivanie
rodového nestladu, ktory je podla jedendstej revizie medzinarodnej klasifikacie choréb medicinskym
pojmom a modze sa prejavovat na réznych Grovniach prezivania a vyjadrenia.

Rodovéa nerovnost je stav, ked st jednotlivcom alebo skupinédm odopierané rovnaké préava, prilezitosti
alebo zdroje na zdklade ich rodovej identity alebo pohlavia.

Rodovy mainstreamin je stratégia a proces zohladriovania rodovych aspektov a désledkov pri
planovani a vykondvani politik, programov a projektov.
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Empowerment Zien a dievéat je posilnenie postavenia a schopnosti Zien a dievéat, aby mohli plne
participovat vo vsetkych aspektoch spolo¢enského zivota.

Rovnakéa odmena za rovnaka préacu je zasada, Ze muZi a Zzeny by mali dostévat rovnaka odmenu
za pracu rovnakej hodnoty.

Sexudalna orientécia je schopnost osoby pocitovat hlbokG emoénd, citova a sexudlnu ndaklonnost
k jednotlivcom odlisného pohlavia, rovnakého pohlavia alebo viacerych pohlavi a mat s nimi intimne
sexudlne vztahy. (zdroj: EIGE glosar)

Feminizmus je socidlne, politické a kultirne hnutie, ktorého cielom je dosiahnut zlep$enie postavenia
zien v spolo¢nosti. Toto hnutie zdérazriuje, ze Zeny by mali mat rovnaké prava, prilezitosti a hodnotenie
v spoloc¢nosti ako muzi. Zaoberd sa réznymi aspektmi, ako sa pravo na pracu, vzdelanie, politické&
Ucast, rovnost v domacnosti a boj proti rodovo podmienenému ndsiliu. Feminizmus tiez podporuje
ideu, Ze rodové normy a stereotypy by nemali obmedzovat slobodu a moznosti jednotlivcov, nezavisle
na ich pohlavi.



Rodovo podmienené nasilie je termin, ktory sa pouZiva na opis nésilia, ktoré je smerované proti
jednotlivcom na zdklade ich pohlavia alebo rodu. Toto nasilie méze mat podobu fyzickej, psychickej
alebo sexudlnej agresie a socidlneho a ekonomického obmedzovania, pricom osoba, ktord mu je
vystavend zvycéajne zaziva kombindcia viacerych z tychto rozliénych foriem nasilia.
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Rodové stexreotypy

V sacasnej spolo¢nosti s rodové stereotypy vyznamnym fenoménom, ktory
ovplyviiuje vnimanie a sprdvanie jednotlivcov vo viacerych aspektoch Zivota. Tieto
stereotypy, Casto zakorenené v historickych a kultGrnych tradicidch, definuja a
obmedzuju, ¢o je povazované za ,vhodné“ alebo ,typické” pre muzov a zeny.

Rodové stereotypy st nielen pevné predstavy o charakteristikéch, schopnostiach a
spravani, ktoré st spolocensky priradené k muzom a zendm, ale sa aj zdrojom mnohych
nedorozumeni a diskrimindcie. Niektoré totiz vytvarajG a udrzZiavaja nerovnosti,
obmedzuju osobny rozvoj a mézu viest k rodovo podmienenému nésiliu.

Cielom tejto ¢asti je prehibit pochopenie toho, ako rodové stereotypy ovplyvriuja
rézne sféry zivota - od vzdeldvania, préce, rodinného Zivota az po média a zdbavu.

s P
Rodove stereotypy zakorenené v
w o o o
spoloc¢enskych normach a kultarnych
s oo
tradiciach
Na otazku, ¢i v nasej spolo¢nosti existuji rodové stereotypy, odpovedalo kladne
az 61%* opytanych Studentiek a $tudentov strednych §kél. Tento vysoky podiel

naznacuje podstatné povedomie mladej generdcie o rodovych predpojatostiach
a stereotypoch, ktoré formuja spolo¢enské vnimanie a interakcie.

*Vysledky vlastného vyskumu: na otazky odpovedalo poéas workshopov 1417 Studentov a Studentiek strednych $kol v 18 réznych okresoch SR



PribliZne dve tretiny (66%*) oslovenych respondentov vyjadrili pocit tlaku, Ze musia
splfiat alebo sa prispésobit rodovym normdam a spolo¢enskym o¢akdvaniam, ktoré sa
spojené s ich pohlavim alebo rodom. Studentky a $tudenti najé¢astejsie pomenovévali
nasledovné rodové stereotypy, ktorym museli v nejakom obdobi svojho Zivota celit:

e Fyzicky vzhlad: Muzi by mali byt silni a fyzicky odolni, zatial ¢o zeny by mali
byt jemné a esteticky pritazlivé.

¢ Emocéné prejavy: Muzi by mali byt odvéazni, sebaisti a neukazovat slabost
alebo citovia zranitelnost, zatial ¢o Zzeny st ¢asto vnimané ako emociondlnejsie,
citlivé a starostlivé.

* Profesie a kariéra: Existuje predpoklad, ze niektoré povolania sa ,vhodnejsie”
pre muzov (napriklad inZinierstvo, vedecké obory, manazérske funkcie) a iné
pre Zeny (napriklad oSetrovatelstvo, uéitelstvo, administrativne préace).

* Doméce a rodinné ulohy: Zeny su ¢asto vnimané ako primérne zodpovedné
za domdécnost a starostlivost o deti, zatial ¢o muZi st povazovani za hlavnych
zivitelov rodiny.

¢ Osobné zdujmy a konic¢ky: Existuja stereotypy o tom, aké zdujmy by mali mat
muzi (porty, technolégie) a aké Zeny (varenie, méda).

® Rozhodovanie a vodcovstvo: Muzi st ¢asto vnimani ako prirodzeni lidri a

rozhodujice osobnosti, zatial ¢o Zzeny si Castejsie vhimané ako podriadené
alebo menej schopné viest.

*Vysledky vlastného vyskumu: na otézky odpovedalo poéas workshopov 1417 Studentov a Studentiek strednych 3kol v 18 réznych okresoch SR



Velmi délezitym faktorom, ktory si mladi ludia uvedomuju je najmé& to, ze
kultGra a tradicie na Slovensku hraja vyznamna Glohu pri formovani a udrziavani
rodovych stereotypov. Tieto stereotypy sa ¢asto prendsaju z generdcie na generdciu
prostrednictvom kultGrnych zvykov, tradicii, né&boZenstva a folkléru. Najéastejsie
situdcie, kde citime vplyv kultury a tradicie na rodové stereotypy su:

¢ Tradiéné rodinné roly: Na Slovensku existuju silné tradicie a ocakdvania
tykajuce sa rodinnych tloh. Napriklad, zeny st ¢asto vnimané ako tie, ktoré
sa hlavne staraja o domécnost a vychovu deti, zatial ¢o muZi st povazovani
za hlavnych zivitelov rodiny.

*  Vychova a vzdeldvanie: Uz od raného veku su deti na Slovensku vystavované
rodovym stereotypom, ¢i uz prostrednictvom tradi¢nych rozpréavok, kde st
postavy c¢asto zobrazené v stereotypnych ulohéch, alebo prostrednictvom
oc¢akdavani v skoldch a doma.

* Pracovny trh a kariéra: V niektorych odvetviach a profesiondlnych oblastiach
na Slovensku prevlddaja rodové stereotypy; niektoré povolania si vnimané
ako ,muzské” a iné ako ,zenské®, ¢o modze viest k nerovnomernému zastGpeniu
pohlavi v réznych sektoroch.

¢ Ndabozenstvo a spoloc¢enské normy: Katolicke a krestanské tradicie, ktoré st na
Slovensku rozsirené, aktivne prispievaju k udrziavaniu tradiénych rodovych
roli a stereotypov, najmd v rédmci rodiny a spolo¢enskych o¢akavani.

¢ Folklér a kultarne podujatia: Slovensky folklér a tradi¢né kultirne podujatia
¢asto zobrazuji muzov a zeny vo velmi tradi¢nych a stereotypnych ulohdach,
¢o mébze posilriovat tieto predstavy.



Je délezité poznamenat, Ze aj napriek tymto tradié¢nym vzorcom dochédza
na Slovensku k postupnej zmene. V désledku globalizéacie, vzdelavania a aktivizmu
za rodova rovnost dochddza k zvySovaniu povedomia o problémoch spojenych
s rodovymi stereotypmi a k postupnému prehodnocovaniu a meneniu tychto
zastaranych nézorov.

Prekonéavanie rodovych stereotypov

Prekondvanie rodovych stereotypov je proces, ktory si vyzaduje aktivne usilie
na individuélnej, spolo¢enskej a instituciondlnej drovni. Generécia (Gen Z) mladych
Iudi vyrasta v dobe digitdlnej revollcie a globalizacie, a tak mé& jedineén prileZitost
prekonat rodové stereotypy. Aké kroky teda mézete v rdmci stredoskolského
vzdelavania podniknat, aby boli rodové stereotypy prekonané alebo prinajmensom
zredukované?

Zvysovanie povedomia o rodovych stereotypoch a ich negativnych désledkoch je
klacové. Az 90% opytanych mladych ludi si mysli, Ze téma rodovej rovnosti by mala
byt stc¢astou vzdeldvania a je podla nich potrebné o tejto téme diskutovat.
Podporit rodova rovnost na skoldch je mozné najmd vyuzitim interaktivnych
a participativnych metdd, ako napriklad:
L[]
Otvorena diskusia o rodovych otazkach a stereotypoch méze vyrazne poméct
mladym Iudom rozpoznat a prehodnotit svoje postavenie v spolo¢nosti
smerom k rodovej rovnosti. Predpokladom je vSak v prvom rade vytvorit
bezpeéné prostredie, kde mézu Studentky a Studenti otvorene diskutovat
o otézkach rodovej rovnosti bez strachu z posmechu alebo diskrimindcie.



Uvadzat pozitivne priklady muZov a Zien v réznych profesiondlnych
a osobnych ulohdch, aby sa rozsiril pohlad studentiek a studentov na rézne
zivotné Glohy

Vytvorit bezpeéné prostredie, kde mézu Studenti a Studentky otvorene
diskutovat o otdzkach rodovej identity a sexudlnej orientdcie bez strachu z
posmechu alebo diskrimindcie

Zabezpedit, aby vSetky Skolské aktivity, vrdtane Sportov a umenia, boli
otvorené a dostupné pre Studentky a Studentov bez ohladu na ich rodova
identitu alebo pohlavie.

Povzbudif a podporovat Studentky, aby sa zapojili do vedenia triedy
a skolskych klubov, a tym posilnit ich sebavedomie a liderské zru¢nosti.

Zabezpedit, aby pedagogicky zbor a $kolsky personél mal pristup k koleniam
o rodovej rovnosti a vedel, ako efektivne vyulovat tieto témy a zasahovat
proti rodovym predsudkom.

Revizia a aktualizacia $kolskych postupov tak, aby podporovali rodova
rovnost a neumoznovali diskriminéciu na zdklade pohlavia.

Povzbudit a podporovat studentské kluby a organizacie, ktoré sa zameriavaja
na témy rodovej rovnosti a ludskych prav.

Spolupracovat s rodiémi a SirSou komunitou pri vytvarani povedomia
o délezitosti rodovej rovnosti a spolo¢nom zéavdzku vodi tymto hodnotédm.



* Zmenajazyka a komunikéacie, kedze jazyk ma silny vplyv na to, ako vnimame
svet okolo nés. Pouzivanie inkluzivneho jazyka, ktory nepodporuje stereotypy,
mézZe pombdct v zmendch vnimania. Jednym z klGcovych pristupov pri
podpore zmeny je vyhybanie sa pouzivaniu tzv. generického maskulina,
teda zauzivaného spésobu vyjadrovania sa, ked sa muzZsky rod pouzZiva ako
univerzélne oznac¢enie pre muZov aj Zeny (napriklad pouZivanie slova ,uéitelia®
namiesto ,uditelia a uditelky*). Tento zvyk mé& tendenciu zneviditeltiovat
zensky rod. Preto je délezZité hovorit nielen o ,$tudentoch’, ale aj o ,studentkéach®,
o ,lekdroch” atiez o ,lekéarkach® a podobne. Takéto vyjadrovanie nie je v rozpore
s gramatickymi pravidlami slovenského jazyka, naopak, umoznuja takato
formu vyjadrovania.

®* Generdcia Z je vynimoc¢ne zruénd v pouzZivani socidlnych médii. Tieto
platformy mézu byt vyuzité na Sirenie osvety o rodovych stereotypoch,
zdielanie in$pirativnych pribehov a vytvdranie komunit, ktoré podporuja
rodovu rovnost.

Podpora rodovej rovnosti poc¢as vyucovania je klGc¢ovd pre vytvaranie spravodlivejsej
a inkluzivnejsej spolo¢nosti. Vyucovanie, ktoré aktivne rozoberd a vyvracia rodové
stereotypy, pripravuje studentov na zivot v diverzifikovanej a rovnopréavnej spolo¢nosti.

Zahrnutim rodovych tém do $kolskych osnov, povzbudenim otvorenych diskusii a
zabezpedenim rovnakych prileZitosti pre vsetkych studentov a studentky, mézu skoly
zohrat délezita rolu vo formovani budicich generécii, ktoré buda schopné viac chépat
a re$pektovat rodova rovnost.

Téato zmena pristupu vo vzdelavani nie je len o akademickej vyucbe, ale aj o
pestovani hodnét, ktoré podporujua respekt, empatiu a rovnost vo vsetkych sférach
Zivota.



Riadenie diskusii o citlivych témach

V tejto Casti sa sustredime na doélezitost a vyzvy, ktoré prindsaju diskusie nielen
o rodovej rovnosti na strednych Skoldch. Rozumieme, Ze téma rodovej rovnosti a jej
prezentdcia v akomkolvek rozsahu je stdle povazovand za citliva a kontroverzna.

Uvedomujeme si, Ze v si¢asnej dobe je pre pedagdgov a pedagogicky klacové, aby
sa dokdzali efektivne a citlivo zaoberat aj danou témou. Riadenie takychto diskusii
si vyzaduje nielen hlbsie pochopenie subjektu, ale aj schopnost vytvorit prostredie,
kde sa studentky a studenti citia bezpeéne a vedia slobodne vyjadrovat svoje ndzory,
zatial ¢o sa zdroven udia re$pektovat ndzory ostatnych. Zaroven vieme, Ze mnohi
Studenti a mnohé $tudentky vyrastaja v prostredi, kde dominuji rodové stereotypy
a nie je jednoduché prekonat tradié¢ny spdsob uvazovania a konania. Typickou reakciou
pri naburani alebo spochybneni rodovych stereotypov je obrana, hnev a niekedy az
agresivita.

Tato cCast publikdcie venujeme taktikdm o stratégiam, ktoré pedagogickam
a pedagdégom pomodzu viest diskusie, ako aj spdsob, ako efektivne riesit potencidlne
napdté situdcie a nedorozumenia vznikajice pri preberani danej témy. Cielom
je poskytnit védm ndstroje a znalosti potrebné na to, aby ste mohli $tudentom
a Studentkdm pomoct lepsie pochopit komplexné aspekty spolo¢nosti, v ktorej Zija.

Najprv sa zameriame na rady a stratégie, ako efektivne viest diskusie o citlivych
a kontroverznych témach spojenych nielen s rodovou rovnostou. Ngjdete tu vybrané
metddy a cvicenia uréené pre Studentov a studentky, prostrednictvom ktorych budete
mbéct lepsie diskutovat - diskusia je klG¢ova pre rozvoj kritického myslenia a socidlnej
empatie.



Aktivity si navrhnuté tak, aby podporovali otvorent a bezpeé¢nu komunikéciu,
kde si studenti a studentky mézu vymienat ndzory a skisenosti. Délezité je zapojit
do procesu aj reflexiu a sebareflexiu, aby Studenti a Studentky mohli premyslat
vo vlastnych postojoch a hodnotéch vo vztahu k diskutovanym témam. Tento pristup
podporuje hlbsie pochopenie a osobny rast v oblasti socidlnych noriem a etiky.

Verime, Ze zahrnutie tychto metéd do uc¢ebnych osnov poméze pripravit studentov
astudentkyna aktivne ainformované pésobenie v spolo¢nostivréznorodych kontextoch.

Bud'te otvoreni kreativite. Neexistuja
ziadne spravne alebo nespravne odpovede.

Metdéda spatnej vazby

Trvanie aktivity: 30-45 minGt

Pocet Géastnikov: celd trieda

Pomaécky: tabula a vela fixiek, aby mohlo pisat viacero Iudi stic¢asne
Priprava: potrebné vyhradit si dostatok ¢asu na kontrolu

Zhrnutie:

Vytvorenie ,tabule spatnej vazby“ poskytuje studentom a $tudentkam platformu
na vyjadrenie ich vnimania vliastnej $koly, triedy, krazku a pod. . Tdto metéda umoziiuje
$tudentom a $tudentkdm kreativne sa vyjadrit a zdielat svoje ndzory v prostredi, ktoré
je pristupné pre vsetkych. Napriklad moézu vyuzit rézne farby, obrazky alebo slovné
vyrazy na vyjadrenie svojich skisenosti, ndzorov a pocitov. Tato aktivita tiez posiliiuje
pocit spolupatri¢nosti, kedze spolupracuju na spoloé¢nom projekte.



Zéaroven je doélezité, aby pedagdégovia a pedagogicky vyuzivali informécie ziskané
prostrednictvom tychto kreativnych vystupov na zlepsSenie Skolského prostredia a
vzdelavacieho procesu. Takto sa studenti a studentky citia vypocuti a ich nézory st
brané vazne, ¢o méze pozitivne ovplyvnit ich angazovanost a motivéaciu v skolskom
prostredi.

Postup:
1: PozZiadajte $tudentov a $tudentky aby sa vyjadrili k vybranej téme. Délezité je,
aby vedeli, ze mézu vyjadrit svoj ndzor, nech je akykolvek, avsak nesmie byt
nejakym spdsobom urdzlivy. Okrem tohto pravidla je dovolené vsetko.

Na vyjadrenie mézu pouzit nasledovné spdsoby: kreslenie, pisanie, vytvaranie
karikatar alebo matematickych tabuliek. Studenti a studentky mézu pracovat
samostatne alebo v skupinéch.

2: Spoloc¢ne si prejdite zdznamy na tabuli a diskutujte o tom, ¢o je na nej napisané.
Cviéenie vyuZitie na preskimanie témy, na ktora chcete upozornit. Mali by ste sa
zamerat na niec¢o konkrétne, napriklad otézku, ¢o sa im na rodovej rovnosti p&ci
alebo ¢oho sa pri rodovej rovnosti obdvaja.

Trvanie aktivity: 10-15 minut
Pocet Gcéastnikov: celd trieda
Pomécky: tabula a vela fixiek, aby mohlo pisat viacero Iudi sG¢asne

Priprava: Pripravte si triedu/miestnost tak, aby ste sa mohli navzéajom vidiet, najlepsie
je usadenie sa do kruhu. Uistite sa, Zze md&te miesto na zaznadenie pravidiel



Zhrnutie:

Aktivita spociva v spolo¢nom vytvarani pravidiel triedy, na ktorom sa podielaja

studenti a studentky. Na zadiatku skolského roka je trieda usporiadand do kruhu
a Studenti a S$tudentky sa informovani, Ze spolo¢ne vytvoria pravidld pre lepsiu
komunikaciu v triede. Cvi¢enie je zamerané na podporu pocitu spolupatri¢nosti,
zodpovednosti a re$pektu medzi Studentmi a Studentkami a zdéroven zvysuje ich
angazovanost v procese tvorby triednych pravidiel.

Postup:

1:

Cvicenie je dobré urobit s triedou na zac¢iatku skolského roka. Povedzte studentom
a $tudentkdm, ze spolo¢ne vytvorite pravidld, ako sa budete v triede medzi sebou
rozpravat a budua také, aby bolo poéut hlas kazdého . Prikladom pravidiel by mohlo
byt, Ze si navzdjom nebudeme skdkat do reci a re$pektovat, Ze méame rézne nézory.

Dajte kazdému listocek a poziadajte kazdého, aby napisal pravidlo, ktoré povazuje
za dolezité. Poziadajte vsetkych studentov a studentky, aby postupne prisli k tabuli
(plagétu, ai.) a nalepil svoj listok alebo napisali svoje pravidlo.

Navrhy si spolo¢ne nahlas precitajte a prejdite si ich, aby ste ich roztriedili a vybrali
si svoje pravidld, na ktorych sa zhodnete. Existuje niekolko spdsobov, ako to urobit:

e Jednym zo spdsobov je zhromazdit névrhy podla tém a pre kazda tému
vybrat jeden z navrhov.

o Iny spdsob je napisat/nalepit névrhy na tabulu a poZiadat vietkych, aby
hlasovali, pripadne oznacdili pat pravidiel, ktoré povazuja za najdélezitejsie.
Ked vsetci urobia svoje znacky, zaznamenajte pravidld, ktoré ziskali
najviac hlasov.



L: V skupine sa rozhodnite, kolko pravidiel chcete zahrnuat.
Ked sa dohodnete na pravidléach, diskutujte o nich:
e Ako ich budete dalej pouzivat?
o Co sa stane, ak niekto pravidla porusi?

¢ Kto bude dohliadat na ich dodrziavanie?

Takto to chceme, ked’ sa spolu rozpravame:

1. Neskacéeme sido reéi.

2. NezvysSujeme hlas.




Trvanie aktivity: 10-45 minGt
Poéet Gc¢astnikov: 3 a viac
Pomécky: nie si potrebné

Priprava: Pripravte si triedu/miestnost tak, aby ste sa mohli navzé&jom vidiet, najlepsie
je usadenie sa do kruhu.

Zhrnutie:

Této aktivita spodiva v pochopeni, Ze kazdy by mal respektovat ndzor toho druhého,
aj ked s nimi nesthlasi. Rovnaky dialég je metdda, ktord moézete pouzit pri diskusii,
aby ste zabezpedili, Ze kazdy je do diskusie zahrnuty, vypocuty a citi sa bezpecéne.
“‘re$pektujem tvoj ndzor, aj ked's nim nesthlasim”

Postup: V radmci diskusie sa mozete stretnut s réznymi ndzormi a postojmi:

1: Rozdelte siroly:
Moderdator/ka sleduje, kto hovori, a uistuje sa, ze kazdy, kto poziada o slovo ho aj
dostane. Vytvorte zoznam mien vsetkych studentov a $tudentiek a pri kazdom
mene nakreslite ¢iarku, ked sa osoba vyjadriTakto moézete vidiet, kolko ludi sa
zucastnilo a vyjadrilo svoj nédzor.

Tajomnik/cka si zaznamend, o ¢om sa diskutuje a na ¢om ste sa dohodli.

2. Preditajte prva tému. Nebojte sa vyskasat rézne spésoby amenit ich podla toho,
¢o podla vas funguje najlepsie. Napriklad:

* Hovoriaca lopta: Pripravte si predmet, ktory si budete poddvat medzi sebou.
Osoba, ktord mé predmet, méze hovorit. Ked skonéi, odovzdd predmet dalsiemu
spoluziakovi alebo spoluziacke. Nebojte sa urobit niekolko kél a ukoncite ich, ked
sa zdd, ze kazdy povedal to, ¢o cheel povedat.



Individudlne/skupinové/plénum: Polozte otézku a poZiadajte kazdého, aby
minGtu premyslal nad témou a svoje myslienky si zapisal. Potom triedu
moderétor/ka rozdeli do mensich skupin, ktoré sa spolu rozprévaji o &om
premyslali. Nakoniec poZiadajte jednu osobu z kazdej skupiny, aby zhrnula
v pléne, o ¢om skupina diskutovala.

e Anonymné vstupné kolo. Niekedy moéze byt tazké povedat svoj ndzor pred
ostatnymi. Co méZe poméct je zozbierat vstupy anonymne (napriklad na
samolepiacich papierikoch), pripadne zaloZit schrénku, kde méZu svoje témy
a ndvrhy studenti vhadzovat anonymne a nésledne o nich diskutovat.

3: Predtym, ako sa prejde k dalsej otazke, moderdtor zhrnie diskusiu a to, na ¢om ste
sa pri danej téme dohodli. Dajte skupine moznost vyjadrit sa alebo upresnit svoje
tvrdenia pred tym ako prejdete k dal$im bodom.



Metéda spochybnovania predsudkov

Trvanie aktivity: 15-20 minut

Poéet Géastnikov: 5 a viac (dvaja alebo traja v kazdej skupine)

Pomécky: nie st potrebné

Priprava: nie je potrebnd
Zhrnutie:

Téato aktivita véam pomoze zacat otvoreny rozhovor o predsudkoch a diskrimindcii.

Postup: V ramci diskusie sa mozete stretnut s réznymi ndzormi a postojmi:

1:

PoZiadajte kazdého, aby si spomenul na predsudok, o ktorom si mysli, Ze ho maja
ostatni voé¢i nemu samotnému . Kazdy ma ¢as na premyslenie.

Podelte sa o tento predsudok a vase pocity z neho s osobou vedla véas. Ak niekto
komentuje to, ¢o ostatni hovoria povyseneckym spésobom, dajte mu najavo, Ze to
nie je v poriadku.

Potom spolo¢ne diskutujte o tom, aké predsudky a normy moézu v skole alebo
spolo¢nosti existovat a ako nds to ovplyviiuje v beznom zivote.



Cviéenie: Pribeh - Diskusia o diskriminéecii,
obtazovani aurazkach vo vasej skole

Trvanie aktivity: 30-40 minat

Pocet Gc¢astnikov: 5 a viac

Pomécky: vytla¢eny pribeh, pripravené otdzky, pisacie potreby
Priprava: nie je potrebn&

Zhrnutie:

Utastnici a Géastni¢ky zaéna s pribehom, ktory buda analyzovat a nésledne
budu diskutovat o pribehu na zdklade otdzok o diskriminécii, obtazovani, urdzlivom
zaobchdadzani a norméch.

Postup:
1: Ako vychodisko pouzite pribeh a otdzky na diskusiu uvedené nizsie. Ak
chcete, mézete napisat vlastné otazky.

2: Rozdelte skupinu na mensie skupiny, v kazdej by mali byt asi styri osoby.

3: Osoba, ktor& cvicenie vedie, nahlas predita pribeh a otézky stvisiace s pribehom.
Skontrolujte, ¢i mda niekto otédzky suvisiace s pribehom alebo pripravenymi
otazkami.

4: Rozdelte skupinu tak, aby mali vSetci pred sebou pribeh, otézky a papier, na ktory
si mézu robit pozndmky.

5: Diskutujte o otdzkach k pribehu 15 mintat v skupinéch.



Poziadajte skupiny, aby sa podelili o to, o ¢om diskutovali.

Po skonéeni cvic¢enia diskutujte o tom, ¢i podlavés doslo k diskrimindcii, obtazovaniu
alebo urdzkam vo vasej $kole. Nastolte otdzku zlepsenia, t.j. ako méze $kola pracovat
proti rodovym stereotypom alebo inym spésobom myslenia a spravania sa, ktoré
mozu ostatnych diskriminovat a urdzat?

Maturitny vec¢ierok

“Katarina a Juraj st spoluziaci od prvého roénika a teraz vstupuja do
maturitného roénika. Ich $kola mé dlhoroént tradiciu v organizovani
maturitného vedierku so $pecidlnym programom pre vetkych maturantov
a maturantky. Nie je to nikde napisané, avsak existuje nepisané pravidlo,
ze chlapci sa zvyéajne zameriavaja na $portové discipliny, zatial ¢o
dievéatd maju predviest umenie, napriklad tanec.

Na hodine telesnej vychovy sa trieda pripravuje na svoje vystipenia na
maturitnom vedierku. Ked ostatni zbadajy, ze Juraj tancuje a Katarina
trénuje zostavu z prvkov bojového umenia, niektori z triedy to komentuja
ako nezvycajné. Upozornuju na to, ze Juraj sa venuje ,dievéenskej” aktivite,
a Katarina ,chlapéenskej” aktivite. Katarina a Juraj si véimnu tieto
pozndmky a citia sa kvéli nim neprijemne a trochu smutne.
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O tyzden neskoér sa stretava skolsky vybor. Predseda vyboru spomenie,

ze pocul o Katarine a Jurajovi a ich nestandardnom vybere aktivit na
maturitny vecierok, kde Katarina trénuje bojové umenie a Juraj sa venuje
tancovaniu. Vybor za¢ne diskutovat, ¢i by im to mali dovolit. Jeden

¢len hovord, e by to mohlo prilékat prili vela pozornosti. Dalsi sahlasi.
Predseda vyboru dodava, ze ,samozrejme je v poriadku, ak dievéa a
chlapec chct predvéadzat netradi¢né aktivity, ale ples je stard tradicia.
Nikdy predtym nevolili studenti a studentky aktivity, ktoré s takto proti
stereotypom. Okrem toho, Iudia by si mohli suskat a komentovat to, takze
mozno by bolo lepsie pre Katarinu a Juraja, keby si vybrali tradi¢nejsie
aktivity.”

Otézky na diskusiu:

1:

Myslite si, Ze dochédza k diskriminécii, obtaZzovaniu a/alebo urdzaniu v pribehu?
Ak &dno, akym spésobom? Kedy ide o diskrimindciu?

Aké normy moézu stét za udalostou v pribehu?

Ako by ste reagovali, keby ste ako spoluZiak/spoluziacka alebo zamestnanec/
zamestnankyna boli svedkom takejto udalosti?



Cvicenie: Statie v rade - Diskusia o diskriminacii,
obtaZovani a urazkach vo vasej skole

Trvanie aktivity: 30-40 minat
Poéet Géastnikov: 5 a viac
Pomécky: priestrannd miestnost
Priprava: Pripravte si otazky/vyroky, ktoré budete klast poc¢as cvic¢enia, zabezpeéte
miestnost tak, aby sa po nej dalo dobre pohybovat.
Zhrnutie:
Utastnici zaujmu stanovisko k réznym tvrdeniam, o ktorych sa potom diskutuje.
Postup:
1: Pred cvi¢enim: Napiste Sest az devat réznych vyrokov. Moézete si ich zapisat na
prezentdciu v programe PowerPoint, na tabulu alebo na list papiera. Kazdé tvrdenie

sa moze tykat noriem a stereotypov, foriem diskrimindcie a i, ktoré vnimaja
Studenti a studentky alebo zamestnanci a zamestnankyne $koly.

2: Pocas cvic¢enia: Vyznacdte cez triedu ¢iaru. Poziadajte vsetkych zGéastnenych aby
pristapili k &iare (8nura, lepiaca péska, i.)

Princip cvi¢enia:

Preditate vyrok a kazdy sa postavi k ¢iare podla toho, do akej miery s vyrokom
sthlasi alebo nesthlasi. Na jeden koniec ¢iary sa postavite, ak Gplne sthlasite a
na druhy koniec, ak Gplne nesthlasite. Ak ¢iastoéne sthlasite, ale aj nesthlasite,
vyberte si miesto uprostred.

Poziadajte kazdého, aby nasiel argument, preco stoji tam, kde stoji.



V tomto cvi¢eni neexistuje jedind a jednoznaé¢nd odpoved. MéZete sa postavit,
kam chcete. Ak totiz vSetci ostatni stoja na rovnakom mieste, nemusi to
nevyhnutne znamenat, Ze vy tam musite ist tiez .

Mate dovolené zmenit svoj ndzor v priebehu cvi¢enia a vymenit si miesta pocas
aktivity.

Ked sa vsetci postavia na liniu, ti, ktori chet povedat nieco o tom, preco stoja tam,
kde stoja, moézu. Tu mézete klast otdzky, aby ste vyvolali diskusiu. Spytajte sa aj tych,
ktori sa postavili do radu, ¢i sthlasia, nesthlasia alebo st niekde medzi. Nakoniec
sa spytajte, ¢i si niekto chce vymenit miesta po tom, ¢o si vypocul argumenty
ostatnych.

Tip: Pripravte si jednoducht zahrievaciu otéazku alebo vyrok, aby kazdy vedel, ako
cvic¢enie prebieha.

Napriklad: ,Pizza je lepsia ako hamburger®

Priklady otézok/tvrdeni:

V mojej skole sa ku kazdému pristupuje s re$pektom, bez ohladu na jeho pévod.

Je dolezité ozvat sa, ked sa v nasej skole zle zaobchdadza so Ziakom alebo
zamestnancom.

Mam odvahu ozvat sa, ked sa v nasej skole zle zaobchddza so ziakom alebo
zamestnancom.

Muzi by mali pracovat a zabezpecovat rodinu, zatial ¢o Zeny by mali zostat
doma a starat sa o deti a domécnost.

Strojarstvo alebo stavebnictvo je vihradne muzské povolanie.



Osetrovatelstvo je vihradne Zenské povolanie.
Muzi by mali byt silni, neukazovat emécie a byt agresivni.
Zeny by mali byt citlivé, emociondlne a starostlivé.

Chlapci by sa nemali hrat s babikami a dievéatd by sa nemali hrat s autickami
alebo sa zaujimat o techniku.

Muzi sU lepsi v matematike a vede.

Zeny exceluju v humanitnych vedach a umeni.

Sporty ako futbal alebo box st len pre muzov.

Sporty ako gymnastika a balet sd len pre Zeny.

Zeny by mali byt zodpovedné za varenie, upratovanie a starostlivost o deti.
Muzi by sa mali zaoberat ,muzskymi“ tlohami, ako je oprava veci vdomécnosti.
Muzi by mali byt vysoki, svalnati a nosit obledenie, ktoré vyjadruje silu
a dominanciu.

Zeny by mali byt stihle, pekné a nosit obleéenie, ktoré zdérazriuje ich Zenskost-
Saty.
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Casté otézky a odpovede o rodovej rovnosti

§

€o je rodové rovnost?

Odpoved: Rodova rovnost znamend, Ze Zeny a muzi maja rovnaké prava, povinnosti
a prilezitosti vo vSetkych sférach zivota, vratane prace, vzdeldvania a rodinného zivota.
Je to stav, ked st préava a moznosti jednotlivcov nezdvislé od ich pohlavia.

g Preco je rodovéa rovnost dolezita?

Odpoved: Rodova rovnost je délezitd pre spravodlivi a prosperujucu spolo¢nost.
Zabezpeduje, ze vsetci, bez ohladu na pohlavie, mézu prispievat svojimi schopnostami,
prijimat spravodlivi odmenu a Zit zivot bez diskrimindcie a stereotypov.

g Ako mdZeme bojovat proti rodovym stereotypom?

Odpoved: Boj proti rodovym stereotypom zahina vzdelavanie a zvySovanie povedomia
o tom, ako tieto stereotypy ovplyvriuja jednotlivcov a spoloénost. Je délezité podporovat
a posilnovat réznorodost a inklaziu vo vsetkych aspektoch Zivota, od vzdeldvania po
pracovné prostredie.



g Ako rodovéa rovnost prispieva k hospodéarskemu rozvoju?

Odpoved: Rodové rovnost prispieva k hospodéarskemu rozvoju tym, Zze umozniuje Zendm
amuzom naplno vyuzit svoj potencidl. To vedie k ziskavaniu sebavedomia a zvySovaniu
vykonu kazdého jednotlivca. Rastie pracovny vykon, produktivita a mnozstvo inovacii,
¢im sa podporuje celkovy hospodéarsky rast.

€o sii rodové kvéty a st efektivne?

§

Odpoved: Rodové kvoty su politiky alebo opatrenia zamerané na zabezpecenie uréitého
percenta zastipenia jedného pohlavia v uréitych oblastiach, napriklad v politike alebo
na vysokych manazérskych pozicidch. Ich efektivnost zdavisi od kontextu a spésobu
implementacie, ale mézu byt Géinnym ndéstrojom na zvysovanie rodovej diverzity a
rieSenie historickych nerovnosti.

g Ako méze £kola podporovat rodovia rovnost?

Odpoved: Skoly mézu podporovat rodovi rovnost prostrednictvom inkluzivneho
vzdelavania, ktoré odstranuje rodové predsudky v uéebnych plédnoch a ucebnych
materidloch, podporuje rovnaké prilezitosti pre chlapcov a dievéatd a aktivne sa
zameriava na vytvaranie prostredia bez diskrimindcie.

~
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Ako mdZeme prekonat strach z rodovej rovnosti vo svojom
spoloéenstve alebo organizéacii?

Odpoved: Kluc¢om je vzdeladvanie a otvoreny dialdég. Je délezité hovorit o vyhodéch
rodovej rovnosti, zdielat Gspesné pribehy a rozvijat stratégie na prekonanie predsudkov
a stereotypov. Podpora od lidrov a vytvaranie inkluzivneho prostredia tiez prispieva
k zmendm v postojoch.

Délezité je reflektovat a poukdzat na vivoj spolo¢nosti a jej pravidiel, a prostrednictvom
konkrétnych prikladov zdéraznit zmeny. Napriklad, zatial ¢o v 19. storoéi bolo volebné
pravo pre Zeny nepredstavitelnym javom, v 20. storo¢i ho zaviedli vsetky eurépske staty
(Ceskoslovensko bolo v roku 1918 medzi prvymi takymito krajinami). Alebo spomentt
jazykovi adaptdaciu: v &ase, ked zil Dudovit Star, neexistovalo slovo ,advokatka®,
lebo Ziadna Zena advokétkou nebola. Dnes sa uZ nikto nepyta, kto je advokétka. (So
zapéjanim Zien do réznych pracovnych pozicii sa tak menil aj jazyk.) Rovnako nikoho
neprekvapi, ze Zena riadi auto. Ide teda o poukdzanie na fakt, Ze poc¢as dejin sa menila
aj spolo¢nost a to, ¢o bollo kedysi nepredstavitelné, je dnes beZnym javom.

Preco niektori l'udia pocituja strach alebo odpor voé&i rodovej
rovnosti?

Odpoved: Strach alebo odpor méze byt désledkom neznalosti, nepochopenia alebo
hlboko zakorenenych rodovych stereotypov. Mnohi ludia sa ob&avaja zmien v tradi¢nych
rodovych tlohdach, ktoré mézu vnimat ako hrozbu pre ich osobny status quo.



MoézZe rodovéa rovnost ohrozit tradiéné rodinné Struktary?

Odpoved: Rodova rovnost neohrozuje tradiéné rodinné struktary, skér podporuje
réznorodost a flexibilitu v rodinnych dlohach, ¢im umozniuje ¢élenom rodiny volbu
a rovnost v ich osobnych a profesionalnych zivotoch.

g Je rodové rovnost hrozbou pre muzov?

Odpoved: Rodovd rovnost nie je hrozbou pre muzov. Prave naopak, poskytuje prilezitosti
pre muzov aj Zzeny na rozvoj bez obmedzeni tradiénymi rodovymi stereotypmi. Muzi
tiez profituju z rodovej rovnosti v oblastiach ako je zdielanie rodinnych zodpovednosti a
emociondlna otvorenost.

Mobze byt rodovéa rovnost vnimané ako radiké&lny feminizmus?

Odpoved: Aj ked niektori mézu rodova rovnost mylne spdjat s radik&lnym feminizmom,
v skutocnosti ide o hladanie rovnovéhy a spravodlivosti pre obidve pohlavia. Cielom je
zabezpecdit, aby muzi a zeny mali rovnaké prilezitosti a prava.

g Existuje riziko, Ze snahy o rodova rovnost péjdu prilis daleko?

Odpoved: Cielom rodovej rovnosti je dosiahnut spravodlivost a rovnaké prilezitosti, nie
prevézenie misky véh na jednu stranu. Je délezité ndjst rovnovadhu a zaistit, aby snahy
o rovnost neboli vhimané ako vylucenie alebo diskriminéacia jedného pohlavia.

~
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Ako mdzZeme identifikovat skryté rodové predsudky
v nasom kazdodennom Zivote?

Odpoved: Skryté rodové predsudky mézeme identifikovat pozornym sledovanim nasich
myslienok, slov a konani, a to, ako tieto mézu byt ovplyvnené tradi¢nymi predstavami
o pohlavi. Délezité je tiez poc¢uvat a respektovat skusenosti injych, ¢o méze pomoct
odhalit nevedomé predsudky.

Aky vplyv mé rodové rovnost na deti a ich vichovu?

Odpoved: Rodové rovnost ma pozitivny vplyv na deti, pretoze im umoznuje rozvijat
ich schopnosti a zdujmy bez obmedzeni stanovenych rodovymi stereotypmi. To vedie
k lepsiemu emociondlnemu zdraviu a $ir§$im moznostiam vo vybere kariéry a zivotnych
ciest.

Moze rodové rovnost zleps$it vztahy medzi muzmi a Zenami?

Odpoved:: Ano, rodova rovnost méze zlepsit vztahy medzi muzmi a Zenami tym, ze
podporuje vzdjomny respekt, porozumenie a spravodlivé rozdelenie zodpovednosti.
Tieto faktory prispievaja k zdravsim a harmonickym vztahom.



Preco je rodové rovnost ddlezita aj pre muzov?

Odpoved: Rodova rovnost je dolezitd aj pre muzov, pretoze im poskytuje vacésiu slobodu
vo vybere kariéry a osobnych zdujmov, ktord moéze byt v opaénom pripade obmedzend
tradi¢nymi rodovymi stereotypmi. Umozriuje muzom prejavovat svoje emobcie a byt
emociondlne otvoreni, ¢o je klticové pre ich mentdlne zdravie a rozvoj zdravych vztahov.
TieZz zniZzuje tlak a oc¢akavania spojené s tradiénymi predstavami o maskulinite, ako je
nutnost byt hlavnym Zivitelom rodiny alebo potlacit emécie. Tymto spésobom rodova
rovnost prispieva k vytvoreniu vyvazenejsej a spravodlivejSej spolo¢nosti pre vsetkych.

g Aké s niektoré myty a nedorozumenia o rodovej rovnosti?

Odpoved: Medzi bezné myty patri predstava, Ze rodova rovnost sa tyka len zenskych
prav, alebo Ze uz bola dosiahnutd a dalsie Gsilie je zbyto¢né. Dalsim nedorozumenim je,
ze rodova rovnost je v rozpore s prirodzenymi rozdielmi medzi muzmi a Zzenami.

g Ako mézu muzi prispiet k dosiahnutiu rodovej rovnosti?

Odpoved: Muzi mézu prispiet k dosiahnutiu rodovej rovnosti tym, Ze sa stant aktivnymi
spojencami v boji proti rodovym stereotypom, podporuji rovnaké prilezitosti a prava
pre zeny a aktivne sa zapdjaja do diskusii a iniciativ na podporu rovnosti.

~
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Zaver

Vézené pedagogicky a pedagdgovia,

Duafame, ze Vam tato publikéacia poskytla informécie a in$pirdciu pre vasu prdcu nie
len v oblasti rodovej rovnosti. Ako je zrejmé z obsahu, rodové rovnost je komplexn&
téma, ktord si vyzaduje citlivy pristup a snahu o pochopenie. Metédy, cvic¢enia a ndvrhy
na riadenie diskusii a ¢innosti, ktoré by mali poméct prekondvat rodové stereotypy a
podporovat rovnost sme poskytlis cielom podporit inkluzivne a re§pektujice prostredie
vo vasich triedach.

Pamdtaijte, ze kazdy rozhovor, kazdda lekcia a kazdéd aktivita, ktora uskutodénite s cielom
podporit rovnost, moéze mat pozitivny dopad na budiacnost.

Verime, Ze tato publikdcia vam poslazi ako spolahlivy zdroj a pomocnik na vasej ceste k
vytvaraniu inkluzivneho a spravodlivého vzdelavacieho prostredia. Zostdvame s Gctou
a vdakou za vasu neustdlu pracu a snahu vytvarat lepsiu a rovnostarskejsiu spoloé¢nost
pre nds vsetkych.

S Gprimnym re$pektom,

Tim Autorov/iek
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