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€o je to rodova
rovnost?

Rodovéa rovnost znamend, ze muZi a Zeny maju rovnaké prava a prilezitosti vo vsetkych oblastiach
vratane prdace, vzdelania a politiky, a Ze spoloénost by mala byt inkluzivna a re§pektovat rozmanitost
Iudi. Ak by sme dosiahli rodova rovnost, tak budi mat v spolo¢nosti Zeny aj muzi rovnocenné sance
realizovat svoje individudlne aspirdcie a nebuda diskriminovani alebo znevyhodriovani na zdklade
svojho pohlavia. V oblasti Iudskych prav je rodova rovnost klGéovou témou, pretoze sa zaoberd otdzkou
nerovnosti medzi muzmi a Zenami v réznych oblastiach Zivota. Ide napriklad o pristup k vzdelaniu,
zdravotnej starostlivosti, zamestnaniu, politickému zastipeniu alebo k ochrane pred nésilim. Hlavnym
cielom rodovej rovnosti je zabezpecit, aby mali vSetci ludia rovnaké prilezitosti a boli re$pektovani
bez ohladu na svoje pohlavie alebo rodovt identitu. Je dolezité uvedomovat si, Ze nikto by nemal byt
znevyhodniovany alebo diskriminovany na zaklade svojho pohlavia.

Coje torod?

Rod, ¢asto oznacovany anglickym slovom ,gender”, je ,psychologické pohlavie® v $irSom zmysle.
Pohlavie a rod nie su to isté, aj ked spolu Gzko stvisia. Rod je stbor vlastnosti a ¢innosti, ktoré od
muzov a Zien oc¢akdvame. Je to teda socidlne a kultirne vytvorend identita. Rod predstavuje to,
¢o ¢lovek povazuje za svoju identitu. MéZe byt muZsky, Zensky alebo nie¢o medzi tym (nebindrna
osoba). Rodové rovnost znamend, Ze nezélezi na tom, ¢i sa niekto identifikuje ako muZ, Zena alebo
nebindrna osoba, pretoze vsetci Iudia by mali mat rovnaké prava a prileZitosti. Nemali by byt
diskriminovani alebo znevyhodriovani na zdklade svojho rodu. Je délezité re§pektovat rozmanitost
pohlavi a podporovat sa navzdjom, aby sme vytvorili inkluzivnu a re$pektujicu spoloénost.




Preéo hovorime o rode a nie o pohlavi?

Ako sme uz povedali, pohlavie a rod st dve rézne kategorie, ktoré sa v§ak ¢asto zamienaja. Pohlavie
(sex) je biologické& kategéria, ktord sa tyka fyziologickych charakteristik, ktoré nas klasifikuja ako
muzov alebo Zeny na zéklade chromozémov, genitalii alebo horménov. Rod (angl. gender) sa na druhej
strane tyka socidlnych a kultarnych charakteristik, ktoré sa vyrazom spolo¢enskych oc¢akavani. Rod
zahina prejavy ako napriklad odev, spravanie, zadujmy, ale aj spolo¢enské postavenie a socidlnu tlohu.

Je délezité si uvedomit, Ze pohlavie a rod nie su to isté a ze nie vzdy sa zhodujua. Napriklad
¢lovek moéze byt biologicky muz, ale citit sa Zensky a identifikovat sa ako Zena. Naopak,
mobze existovat aj biologickd zena, ktord sa citi muzsky a identifikuje sa ako muz. Toto je
vsak iba zjednoduseny priklad pracujici s binaritou, realita je omnoho pestrejsia.

Ako suvisi rod so sexualnou orientéaciou?

Rod (anglicky gender) a sexuélna orientécia st dva rézne koncepty, ktoré
moézu byt pre niektorych Iudi vzdjomne prepojené, ale nemusia. Rod sa
tyka socialnych a kultarnych charakteristik, zatial ¢o sexudlna orientécia
sa tyka toho, koho fudia povazuja za sexudlne pritazlivého/pritazliva.




V pripade sexudlnej orientdcie existuju rézne kategoérie, napriklad
heterosexudlna, homosexudlna, bisexudlna a asexudlna. Tieto
kategorie st nezavislé na rodovej identite ¢loveka, ¢ize ¢lovek moze
byt muz a zdrover: homosexudl alebo Zena a zdroven bisexudlka.

Niektori Iudia vSak citia, ze ich rodovd identita a sexudlna
orientdcia si prepojené a ze sa lisia od hlavného pradu
spolo¢nosti. Napriklad ¢&lovek, ktory sa identifikuje ako
nebindrna osoba méze zaroven identifikovat svoju sexudlnu
orientaciu ako pansexual, ¢o znamend, ze sa citi pritichnuty
k ludom bez ohladu na ich pohlavie alebo rodova identitu.

€o je ,,rodové ideolégia”?

Je to kon$pira¢nd teéria (alebo tzv. mordlna panika) o udajnom
sprisahani alebo koordinovanom utoku zo Zapadu s cielom zniéit
J<tradiéné hodnoty” a ,tradiént rodinu® Toto slovné spojenie nemdé redlny
zaklad, vedecké pozadie ani pouzitie. Obvykle vychddza z nespravnej
interpretdcie pojmov pohlavie a rod. Casto sa viak nespravne zamieria
s pojmom rodova rovnost. Niekedy je uvadzand aj ako ,dZender
ideolégia”.




€o je to feminizmus?

Je to socidlne a politické hnutie, ktoré sa zameriava na dosiahnutie rovnosti medzi ludmi nezavisle od
ich pohlavia alebo rodu. Jeho hlavnym cielom je zabezpecit, aby Zeny mali rovnaké prava a prilezitosti
ako muzi vo vsetkych oblastiach zivota - napriklad v préaci, vo vzdelavani a v politike. Feminizmus
tiez zahina boj proti diskrimindcii a stereotypom, ktoré sa tykaju Zien a vytvara vacsie povedomie
o otézkach rodovej nerovnosti. Je délezité si uvedomit, Ze existuju rézne formy a prady feminizmu,
ale vsetky maju spoloény ciel: zmenit nerovné postavenie Zien a muzov. Samozrejme jestvuju aj iné
a komplexnejsie pohlady na feminizmus, tie nie sa predmetom tejto publikacie. V pripade zdujmu
odporta¢ame napr. Glosér rodovej terminolégie (glosar.aspekt.sk).

Je to teda to isté ako rodovéa xrovnost?

Nie. Feminizmus je hnutie, ktoré sa usiluje zmenit nerovné postavenie Zien
v spolo¢nosti, zatial ¢o rodova rovnost je konkrétny stav rovnakych prav
a prilezitosti pre vsetkych Iudi.




Je rozdiel medzi mozgom muzZov a Zien?

V poslednych rokoch bolo viacero vedeckych stuadii, ktoré sa snazili zistit, ¢i existuje rozdiel
medzi muzskym a zenskym mozgom. VSeobecne plati, Ze niektoré oblasti mozgu mézu byt
u muzov a zien odlisné, avsak tieto rozdiely nie st vzdy jasné alebo univerzalne.

Niektoré studie naznacuja, Ze niektoré oblasti mozgu moézu mat muzi a Zeny rozdielne velké a v nich
moézu byt rézne prepojenia, napriklad v oblastiach spojenych s jazykovymi schopnostami, priestorovou
orientdciou a emoéciami. Av§ak vysledky tychto $tGdii nie st jednoznacéné a ¢asto sa lisia v zavislosti od
metdd a vzoriek pouzitych v jednotlivych stadiach.

Hoci existuja isté rozdiely medzi muzskym a Zenskym mozgom, tieto rozdiely sa nevztahuji na vsetky
osoby rovnakého pohlavia a nie st uréujice pre schopnosti jednotlivcov. Okrem toho vaésina rozdielov
medzi muzskym a Zenskym mozgom sa ziskava pocas Zivota jednotlivcov a vplyvom spolo¢enského
prostredia, ako je vychova, kultira a skisenosti.

Preéo hovorime o Zenskych a muzskych povolaniach?

Historicky boli niektoré profesie povazované za vhodné iba pre muzov alebo pre Zeny, a to ¢asto pre
tradi¢né rodové stereotypy a oc¢akdavania v spolo¢nosti. Napriklad technické a inzinierske profesie boli
tradié¢ne povazované za muzské, zatial ¢o povolania v zdravotnictve a starostlivost o deti boli povazované
za zenské.




V st¢asnosti st v§ak mnohé krajiny na ceste k zlepseniu situdcie tykajacej sa rodovej rovnosti sa usiluja
odstranit prekazky pri pristupe k povolaniam pre muzov aj pre zeny. Napriklad v niektorych krajindch
sa uskutoéniuja programy na podporu dievéat a zien v technickych a vedeckych oblastiach. Rovnako sa
uskutocéniuju opatrenia na zlepsenie pristupu k rodovej rovnosti v réznych profesiondlnych oblastiach.

V kazdom pripade, rozhodovanie o vybere povolania by malo byt
zalozené na schopnostiach a zdujmoch jednotlivca a nemalo by
byt ovplyvnené pohlavim. Kazdéd osoba mé& pravo rozhodnut sa
pre povolanie, ktoré ju bavi a umozni jej dosiahnut svoje ciele.

S Zeny horsie platené ako muzi?

V mnohych krajingch a oblastiach sG Zeny horsie platené ako muzi
za rovnaka pracu. Toto sa nazyva rodovy rozdiel v odmernovani
(Gender Pay Gap) a je to jeden z prejavov rodovej nerovnosti.

V poslednych desatroc¢iach sa v mnohych krajindch a oblastiach podarilo znizit rozdiel v odmeriovani
medzi muZmi a Zenami, ale stdle existuja rozdiely v niektorych oblastiach. Napriklad v EU v roku 2020
bola priemernd miera rodového rozdielu v odmeriovani 14 %, ¢o znamend, Zze Zeny zardbaja priemerne
o 14 % menej ako muzi. Na Slovensku je to v siéasnosti viak az 17 %. Rodové mzdové rozdiely su aj
pri rovnakych pracovnych pozicidch (alebo odvetviach), teda Zena v rovnakom zamestnani alebo
vykondvajica totoznu préacu zarobi menej ako muz. Tento rozdiel sa dokonca zvys$uje so zvySujicim sa
stupriom vzdelania a zodpovednosti, teda ¢im je Zena vyssie postavend, tym menej zarobi v porovnani
s muzom na rovnakej pozicii.




Existuja rézne faktory, ktoré mézu prispiet k rodovému rozdielu v odmeriovani, ako
su diskriminécia na zaklade pohlavia, nedostatok zastipenia Zien v rozhodovacich
pozicidch, rodinné povinnosti a obmedzeny pristup k zdrojom a prileZitostiam.
Preto je délezité bojovat proti rodovému rozdielu v odmeriovani a zabezpedit
rovnaké prilezitosti a odmeriovanie pre muzov a Zeny bez ohladu na ich pohlavie.

Co je Istanbulski dohovor?

Je to skrateny ndzov pre Dohovor Rady Eurépy o zabrdneni a boji proti nésiliu padchaného
na zendch a domdacom ndasili. Tato medzindrodné zmluva bola prijatd v roku 2011 a nadobudla
platnost v roku 2014. Cielom dohovoru je posilnit ochranu Zien pred nasilim a domdéacim néasilim,
a to nielen v legislativnej oblasti, ale aj v oblasti prevencie, ochrany a starostlivosti o obete.

Dohovor vyzaduje od zmluvnych strén (jednotlivych krajin), aby zaviedli opatrenia na ochranu Zien pred
vSetkymi formami nasilia, ako je fyzické, sexudlne, psychologické a ekonomické nasilie, vratane nasilia
v rodine a nésilia zaloZzeného na rodovej nerovnosti. Okrem toho dohovor vyZaduje, aby krajiny
poskytovali dostatoé¢né zdroje na ochranu a pomoc obetiam a na prevenciu ndésilia pdchaného
na zendch.

Istanbulsky dohovor bol podpisany a ratifikovany viacerymi krajinami, vratane
mnohych krajin v Eurépe. Povazuje sa za vyznamny krok v boji proti nasiliu
pdchanému na zendch a rodovej nerovnosti. Slovenskd republika ho po nenévistnej
kampani plnej dezinformécii a manipuléacii ratifikovat odmietla.




V SirSom zmysle slova predstavuje, podobne ako rasizmus,
diskrimindaciu na zdklade pohlavia, resp. rodu. V sGéasnosti sa
pouziva hlavne na vyjadrenie postojov a prejavov, ktoré sa vodi
jednému pohlaviu (spravidla Zendm) degradujice a dehonestujtce.

Neviditel'né bariéry

Su to prekdazky, ,neviditelné” postoje a fundamentdlne tradiéné
rodové predsudky, normy a hodnoty, ktoré brénia posilneniu
postavenia Zien alebo muZov (spravidla sa to tyka Zien) a plnej
participacii danej skupiny na Zivote spolo¢nosti.

Neplaten& préaca

Na rozdiel od préce platenej zahina neplatend préaca Siroky okruh cinnosti
mimo oficidlneho trhu préce, ktoré nie st finanéne odmenované, ale si potrebné
na uspokojenie délezitych Iudskych potrieb. Patri sem najmd& préca v domdacnosti
a starostlivost o deti, ktord je rozdelend medzi muzmi a Zenami nerovnomerne.




Skleny strop

Ide o oznacenie neviditelnych rodovych bariér vo firméch, institaciach a organizaciach. Je to
stubor nepisanych pravidiel, riadenia a hodnotenia v rdmci kultary jednotlivych subjektov, ktoré
zendm neumoznuju alebo priamo znemoznuja postupit na vyssie manazérske a vedice pozicie
[spracované podla 4.]




Preéo je rodovéa rovnost dolezita

Rodova rovnost je délezitd preto, lebo zabezpecduje, aby muzi a Zeny mali rovnaké
prilezitosti a boli re$pektovani bez ohladu na svoje pohlavie alebo rodova identitu.
Rodovda nerovnost sa prejavuje v mnohych oblastiach Zivota, napriklad v pristupe k
vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti, zamestnaniu, politickému zastGpeniu alebo k
ochrane pred néasilim.

V pripade rodovej nerovnosti mézu byt muzi a Zeny diskriminovani a maja obmedzené
moznosti v réznych oblastiach Zivota. To méze viest k socidlnemu a ekonomickému
vylaéeniu a zhor$eniu kvality zivota. Napriklad, ked maja Zeny obmedzeny pristup k
vzdelaniu alebo zamestnaniu, méze to znamenat, Ze nebudd mat prilezitost ziskat
kvalifikécie a skisenosti potrebné na zlepsenie svojho zivotného $tandardu. Podobne,
ked st zeny vystavené roznym formdam nésilia, méze to mat negativny vplyv na ich
fyzické a dusevné zdravie.

Rodovd rovnost je preto klGcovou témou v oblasti Iudskych préav a zabezpecuje, aby
mali vSetci ludia rovnaké prilezitosti a boli re§pektovani bez ohladu na svoje pohlavie
alebo rodova identitu. Je to délezity krok k tomu, aby sme mohli vytvorit spravodlivejsiu
a rovnocennejsiu spolo¢nost pre vsetkych.

V minulosti sa rodovéd rovnost v réznych krajindch dosahovala réznymi spdésobmi.
V niektorych krajindch sa dosiahla prostrednictvom legislativnych opatreni, ktoré
zakazuja diskriminéciu na zdklade pohlavia. V inych krajindch sa rodové rovnost
dosiahla prostrednictvom kampani a osvetovych programov, ktoré viedli k zmenédm
postoja voéi Zendm a ich pravam. V niektorych krajindch sa rodové rovnost stava
stcastou kultiry a kazdodenného Zivota, a tym sa zlep$uje postavenie zien a
zabezpecuje sa, aby boli plne zahrnuté do spolo¢nosti.



V Eurédpe existuji mnohé iniciativy a opatrenia, ktoré maja zabezpecit rodova rovnost.
Napriklad Eurépska tnia mé niekolko programov na podporu rodovej rovnosti, ktoré
sa zameriavaja na rézne oblasti Zivota, ako s zamestnanie, vzdelavanie a nasilie vodi
zendm. Cielom tychto programov je zabezpedit rovnaké prilezitosti pre muzov a zeny a
bojovat proti diskrimindécii a nasiliu na zdklade pohlavia.

V niektorych krajinéch Eurdpy sa uz v oblasti rodovej rovnosti dosiahli zna¢né Gspechy.
Napriklad vo Finsku sa podarilo dosiahnut rovnaka G¢ast muzov a Zien na politickych
poziciach a zlepsit pristup zien k zamestnaniu a vzdelaniu. Vo Svédsku st zasa zékonom
zabezpecené rovnaké mzdy pre muzZov a Zeny a existuje silnd politickd podpora pre
rodovu rovnost. V dalsich krajindch stdle existuje priestor na zleps$enie v oblastiach, kde
sa este prejavuje rodova nerovnost.

V globdlnom kontexte je rodové rovnost kltacovou témou v oblasti rozvoja a boja proti
chudobe. Napriklad OSN a jej ¢lenské staty sa zaviazali zabezpedit rodova rovnost
v réamci Cielov trvalo udrZatelného rozvoja. Znamend to zabezpedenie rovnakych
prilezitosti pre muzov a Zeny v oblastiach, ako st vzdelanie, zdravie, politické zastipenie
a ekonomické prileZitosti.

V procese zabezpelovania rodovej rovnosti sa krajiny stretdvaji s réznymi vyzvami.
Niektoré krajiny maja na pravne a legislativne zabezpecenie rovnosti a nediskrimindcie
na zdklade pohlavia dostatoéne vyspelé zdkony. Avsak aj v takych krajindch moézu
existovat socidlne a kultirne bariéry, ktoré zabranuja, aby sa dosiahla Gplnéd rodova
rovnost. Vinych krajinach sG pravne predpisy a legislativa nedostato¢né a zavadzaja sa
rézne programy a iniciativy, ktoré maji pomoct dosichnut Zelany stav.

V stéasnosti sa rodovd rovnost stava témou Coraz vacsieho zaujmu a vdaka aktivitdm
medzindrodnych institGcii, neziskovych organizécii a aktivistov/aktivistiek sa
pomaly, ale isto zlepSuje postavenie Zien v spolo¢nosti. V désledku toho sa rodova
rovnost stdva sucastou globdlneho diskurzu a mnohé krajiny na celom svete sa
snazia zabezpedit, aby boli muzi a Zeny rovnocenni a mali rovnaké prilezitosti
a préava.



Rodové rovnost je délezitd téma, ktord sa tyka kazdého jedného z ndas. Je to klGcova
stucast boja proti diskrimindcii a nasiliu a zabezpeduje rovnaké prilezitosti pre muzov
a zeny vo vsetkych oblastiach Zivota. Aby sme dosiahli rodova rovnost, je potrebné, aby
sme pracovali spolo¢ne a zaviazali sa k dosiahnutiu tohto ciela na celom svete.

Preco je rodovéa rovnost
dobré aj pre muzov

Rodové rovnost sa tyka rovnakého zaobchéddzania a prilezitosti pre muZov a zeny. Hoci
sa ¢asto zdoéraznuje potreba zlep$enia postavenia Zien vo svete, rodovd rovnost prindsa
vvhody aj pre muzov. Nie je to iba o Zendéch, ale o vytvarani spravodlivej$ej a inkluzivnejsej
spolo¢nosti pre vetkych. Tu je niekolko dévodov, pre¢o by sa mali muzi zaujimat o rodova
rovnost a podporovat ju:

1. Rodové stereotypy: rodovd rovnost pomdha rozlozit tradi¢né stereotypy o muZoch a
zendch. Tym, Ze sa muzi zaujimajua o rodova rovnost, mézu presadzovat vadésiu flexibilitu
v spoloc¢enskych ocakévaniach tykajtcich sa ich Gloh a spravania. To im umozZnuje
preskimat svoje zaujmy a schopnosti bez obmedzeni.

2. Zlepsenie vztahov: rodova rovnost podporuje komunikdaciu a vzdjomny re$pekt medzi
muzmi a Zenami. To mézZe viest k zdravsim vztahom, ¢i uz v rodine, na pracovisku alebo
v spolo¢nosti ako celku.

3. Rovnomerné rozdelenie domécich povinnosti: rodova rovnost zahfria aj rovhomerné
rozdelenie domécich povinnosti medzi muzmi a Zenami. To méze viest k lepSej rovnovdhe
medzi prdcou a sukromim, ako aj k zlepseniu kvality Zzivota pre obidve strany.



4, Zlep$enie ekonomiky: rodova rovnost prispieva k celkovej prosperite spolo¢nosti
(ako to dokazuju $kandinévske krajiny, najmé Nérsko, viac info nizsie) tym, Ze zvysuje
pristup Zien k vzdelaniu, zamestnaniu a vedicim pozicidm. To méze mat pozitivne
désledky pre ekonomicky rast a konkurencieschopnost krajiny.

5. Rovnaké prilezitosti pre deti: podpora rodovej rovnosti znamend aj zabezpedcenie,
aby deti bez ohladu na pohlavie mali rovnaké prileZitosti na vzdelavanie, zdravotna
starostlivost a Gspech v zZivote.

6. ZlepSenie zdravia: rodovd rovnost moze prispiet k zlepSeniu zdravia a kvality Zivota
muzov tym, Ze im umozni vyjadrovat svoje emoécie a zdravo zvlddat stres. Tradi¢né
rodové stereotypy ¢asto zahfnaju oé¢akavanie, Ze muzi budu silni a nevyjadruja svoje
pocity, ¢o moéze viest k zdravotnym problémom a niz$ej kvalite zivota. Rodové rovnost
mobze pomdct muZzom otvorene komunikovat o svojich emociondlnych potrebach a
ziskat istotu v oblasti dusevného zdravia.

7. ZvySenie spoluprdce: rodové& rovnost podporuje spoluprdcu a partnerstvo
medzi muzmi a zenami. V spolo¢nostiach, kde muzi a zeny spolupracuju je vaésia
pravdepodobnost, Ze sa buda zaoberat spoloénymi problémami a hladat rieSenia,
ktoré s prospesné pre vsetkych.

8. Osobny rast: aktivne zaujimanie sa o rodova rovnost a uc¢enie sa o otdzkach, ktoré
ju ovplyvriuju, moéze viest k osobnému rastu a rozvoju. Muzi, ktori podporuja rodova
rovnost, moézu ziskat lepsie porozumenie o tom, ako tieto otdzky ovplyviiuja ich vlastny
zivot a zivoty ludi okolo nich.

9. Zleps$enie pracovného prostredia: rodovd rovnost na pracovisku zabezpedluje, Ze
muzi a zeny maju rovnaké prilezitosti na kariérny rast, platova rovnost a uznévanie
svojich tspechov. Tym sa zlep$uje pracovnd mordlka a spolupraca medzi kolegami bez
ohladu na pohlavie.



10. Zleps$enie obrazu muZov: podpora rodovej rovnosti zo strany muzov méze pomoct
zlepsit ich obraz v spolo¢nosti ako celku. Tym, Ze muZi demonstruja svoj zdvdzok k
rodovej rovnosti a ukazuji podporu, empatiu a re$pekt vodi Zendm, mézu zmenit
vnimanie muZov ako dominantnych alebo agresivnych. Prispeje to k pozitivnejsiemu
obrazu muzov v spolo¢nosti.

Rodové rovnost je dolezitd téma, ktord sa tyka kazdého jedného z nas. Je to klucova
sucast boja proti diskrimindacii a néasiliu a zabezpecuje rovnaké prileZitosti pre muzov
a zeny vo vetkych oblastiach zivota. Aby sme dosiahli rodova rovnost, je potrebné, aby
sme pracovali spolo¢ne a zaviazali sa k dosiahnutiu tohto ciela na celom svete.

Vyvoj a historia

Histéria rodovej rovnosti sa zadina v 18. storo¢i v ramci osvietenstva, kedy zacali
vznikat myslienky o rovnosti vsetkych Iudi. V tomto obdobi sa objavili prvé snahy
o zabezpeclenie prav zien a ich rovnaké postavenie v spolo¢nosti. V roku 1792 bola
napriklad vydand kniha Mary Wollstonecraft s ndzvom Obhajoba prév zZien, ktora
bola jednym z prvych déraznych vyziev na zabezpecenie prav Zien.

V 19. storodi sa zacalo rozvijat hnutie za prava zien, ktoré sa usilovalo o zabezpedenie
volebného préva pre Zeny a o ich zapojenie do politického, socidlneho a ekonomického
zivota. V roku 1893 umoznil Novy Zéland ako prvé krajina na svete Zendm ucast vo
volbach. Postupne sa tieto préava rozsirili aj do dalsich krajin.



V 60. a 70. rokoch sa zac¢al vznikat moderny feminizmus, ktory sa snazil o zabezpecdenie
prév zien a o odstrdnenie diskrimindcie a nasilia vodi nim. V tomto obdobi sa zacali
organizovat rézne demonstrdcie a protesty za prava zien a rodova rovnost.

Koncom 20. storodia sa rodovéa rovnost stala délezitou stuc¢astou politického diskurzu
a bola zapracovand do legislativy mnohych krajin. V Eurépe bola v roku 1997 prijata
Amsterdamskd zmluva, ktord zakotvila princip rovnosti muzov a Zien v ramci EU. V
tom istom roku sa uskutoénila aj medzindrodnd konferencia v Pekingu zaoberajuca sa
otdzkou rodovej rovnosti a bola prijatd Deklardcia a akény program na zabezpecenie
rovnosti.

V sGlasnosti sa rodovd rovnost stala klacovym cielom mnohych krajin a
medzindrodnych organizacii, ako napriklad OSN. V mnohych krajindch sa prijimaja
nové zdkony a politiky, ktoré maja za ciel zabezpedit rovnost muzov a Zien v oblastiach,
ako zamestnanost, vzdeldvanie, zdravotnictvo a politika.

Okrem toho sme v poslednej dobe videli aj narastajice povedomie o rodovej rovnosti
v radmci LGBT mensiny a o pravach tychto ludi. StGéastou tohto procesu je aj uznanie
rodovej identity ako samostatnej kategérie a snaha o zabezpecdenie préav pre Iudi, ktori
sa neidentifikuja ako muzi ani Zeny.

Napriek vyznamnému pokroku, ktory bol dosiahnuty v poslednych rokoch, stéle
existuju velké rozdiely v oblasti rodovej rovnosti medzi jednotlivymi krajinami a
regiénmi sveta. Mnoho Zien a dals$ich znevyhodnenych skupin stéle ¢eli diskrimindéecii,
nasiliu a neprimeranym obmedzeniam v oblastiach, ako zamestnanost, vychova deti
a pristup k zdravotnej starostlivosti.

Zabezpeclenie rodovejrovnostije preto déleZitym cielom nielen z hladiska spravodlivosti,
ale aj zhladiska ekonomického a socidlneho rozvoja. Rovnost prileZitosti a zabezpecenie
prév pre vsetkych Iudi bez ohladu na ich pohlavie je kIGéovym prvkom udrzatelného a
inkluzivneho spolo¢enského rozvoja.



Od vstupu Slovenska do EU sa v tejto oblasti udialo vela zmien a bolo prijatych viacero
zdvaznych dokumentov. Tu je prehlad najvyznamnejsich za poslednych 10 rokov:

- Smernica o rodovom vyvazeni medzi muZmi a Zenami na pozicidch v rozhodovacich
orgénoch spolo¢nosti (2012). Tato smernica sa zameriava na zlep$enie rodovej
rovnovahy na pozicidch v rozhodovacich orgdnoch spoloénosti, ktoré st kétované na
burze.

- Smernica o work-life balance (2019). Podpora rovnovdhy medzi pracovnym o
stukromnym zivotom rodicov a opatrovnikov prostrednictvom ndéstrojov, ako st
otcovskd dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka a dovolenka na starostlivost o pribuznych.

- Gender Action Plan (GAP III) 2021-2025. Tento plén zcxvc’xc_lzcx rdmec pre podporu
rodovej rovnosti v rdmci zahraniénych a rozvojovych politik EU.

Vieobecne plati, ze v oblasti rodovej rovnosti sa EU v poslednych rokoch zameriava
na zlepSenie pristupu k praci a zostladenie pracovného a sukromného Zivota, na
boj proti rodovo podmienenému nasiliu, zlep$enie rodovej rovnovahy na pozicidch
v rozhodovacich orgdnoch spolo¢nosti a na podporu rodovej rovnosti v rémci
zahraniénych a rozvojovych politik. Medzi dalSie trendy patri podpora Zien v
technologickych a vedeckych oblastiach. EU sa snazi zvysit zastipenie zien vo vede,
technolégii, inZinierstve a matematike (STEM) prostrednictvom réznych iniciativ, ako
je Eurépsky tyzden programovania pre vietkych (Code Week) alebo projekt Zaénite
digitalne.



Uspechy rodovej rovnosti

Boj za rodova rovnost priniesol mnoho Gspechov a v mnohych krajindch sa podarilo
dosiahnut vyrazné zlepsenie postavenia zien a rozsirenie ich préav. Podpora rodovej
rovnosti viedla k mnohym tGspechom:

-Stadium Zien. Kym este pred 100 rokmi bolo takmer nemo#né a nepredstavitelné,
aby Zeny $tudovali na vysokych $koléch (univerzitéch) a e$te pred 50 rokmi jestvovalo
mnoho univerzit, ktoré odmietali Zendm priznat pravo na $tadium, dnes je to Gplne
inak a s malymivynimkamimoézu Zzeny studovat. Vneddvnej dobe sme zial mohli vidiet,
ze po ndavrate fundamentalistického hnutia Taliban k moci v Afganistane dievéatd a
zeny opdt nemozu studovat. Aj na Slovensku sa medzi ndbozenskymi extrémistami v
poslednych rokoch objavili rézne tvrdenia, ako napr. ,naco potrebujeme magisterky*.

“Volebné pravo pre zeny. Usilie o zabezpe&enie volebného préva pre Zeny bolo Uspeiné
a v 20. storodi sa stalo realitou v mnohych krajinéch. V stc¢asnosti maja Zeny préavo
volit a byt volené vo vac¢sine krajin sveta.

-Zvysenie zastUpenia zien v politike. V mnohych krajindch sa zvysila Géast Zien
v politickom Zivote, ¢i uz prostrednictvom kvét pre zeny v politickych strandch alebo
v zastupitelstvach. V niektorych krajindch Zeny zaujimaja vysoké posty v politike
vratane krajin ako Nemecko, Franctzsko, Svédsko, Finsko a Novy Zéland.

-Zakony proti diskrimindcii. Vo viacerych krajindch sa prijali zdkony, ktoré zakazuja
diskrimindciu na zdklade pohlavia a zabezpeduju rovnaké prilezitosti pre muzZov
a zeny v oblastiach, ako zamestnanie, vzdel&vanie a verejné sluzby.



-Zvysenie zastUpenia Zien na manazérskych pozicidch. V poslednej dobe sa zvysilo
zastUpenie Zien na vysokych manazZérskych pozicidch vo viacerych rozvinutych
krajinach, ako napr. Nemecko. V niektorych pripadoch sa to dosiahlo prostrednictvom
kvét pre Zeny, v inych verejnym tlakom na najvadésie korpordcie, $tatne firmy a
institacie.

-Vadsie povedomie o rodovej rovnosti. Vacsie povedomie o rodovej rovnosti sa $iri nielen
v Eurépe, ale aj vo svete. Coraz viac Iudi si uvedomuje délezitost rovnakych préav pre
muzov d zeny d pre LGBT mensinu. Tento proces viedol k vai¢$ej otvorenosti a tolerancii
vodi odli$nostiom.

Tieto Uspechy viak nie sG rovnaké vo vietkych krajindch a regiénoch sveta) a stéle
existujua velké rozdiely v oblasti rodovej rovnosti. Vo vacésine krajin existuje este vela
prace, ktord sa musi urobit, aby sme sa k rodovej rovnosti pribliZili. Preto je potrebné
pokracovat v Gsili o zabezpecenie rovnakych prav pre muzov a Zeny a bojovat proti
diskrimindécii a ndésiliu. Je délezité, aby sme vsetci pracovali spoloéne a vytvorili
spolo¢nost, kde s vsetci Iudia respektovani a maja rovnaké prava a prilezitosti.
Uplnua rodovia rovnost sa asi nikdy nepodari dosiahnut, no spominané tspechy jasne
dokazuju, Ze toto Usilie md& vyznam a konkrétne désledky na zlep$Sovanie zivota Iudi.

Dosledky a rizika
absencie rodovej rovnosti

Rodové& nerovnost sa moéze prejavovat v réznych oblastiach spolo¢nosti a réznymi
spdsobmi, méze mat mnoho negativnych désledkov a rizik. Rodovd nerovnost moze
brzdit ekonomicky rast, pretoze obmedzuje Glast Zien na trhu prdace a znizuje ich
prispevok k celkovej produktivite. Podla Medzindrodného menového fondu (MMF) by
mohol byt globélny HDP o 25 % vy$si, keby mali Zeny v oblasti zamestnania rovnaké
prilezitosti ako muZi. Ako sa to prejavuje?



- Zvysend pracovnd sila. Ked maja zeny rovnaké prilezitosti na trhu préace ako mu?i,
zvySuje sa celkovy pocet ludi v produktivhom veku, ¢o zvys$uje potencidl krajiny
vytvéarat bohatstvo.

- Zvys$end produktivita. Ked st zeny zapojené do réznych odvetvi hospodarstva a maja
pristup k rovnakym prilezitostiam na kariérny rast, prispievaja k zvysenej produktivite.
Rovnaké prilezitosti pre Zeny a muzov umoznuju lepsie vyuzitie talentov a zruénosti v
populdcii, ¢o zlepSuje ekonomické vysledky.

- Diverzifikdcia hospodarstva. Rovnaky pristup zien k odvetviam a povolaniam, ktoré
boli tradi¢ne zamerané na muzov, méze podporit diverzifikdciu hospoddarstva. Toto
mobze pombdct krajine stat sa menej zdvislou od jedného alebo niekolkych odvetvi, ¢o
znizuje riziko hospodarskych Sokov.

-Zlepsenie zivotnej trovne. Rodové rovnost méze zlepsit Zivotna Groven v spolo¢nosti,
kedZe Zeny s rovnakymi prilezitostami majia vacésiu kontrolu nad svojimi financiami a
prijmami. Zvysuje to spotrebu a investicie v rodinéch, ¢o méze stimulovat ekonomicky
rast.

-Zvy$ené investicie do ludského kapitdlu. Ked maja Zeny rovnaké prilezitosti vo
vzdeldvani a zamestnani je pravdepodobnejsie, Ze investuji do seba a svojich deti, ¢o
zvysuje ludsky kapitdl. Tieto investicie sa mézu prejavit ako lepsie vzdeldvanie, lepsia
zdravotnd starostlivost a dalsie faktory, ktoré zlepsuju kvalitu Zivota a podporuja
dlhodoby ekonomicky rast.

-Zlepsenie socidlnej stability. Rodové rovnost prispieva k socidlnej stabilite, pretoze
znizuje nerovnost a napdtie medzi pohlaviami. Socidlna stabilita je délezitym
faktorom pre udrzatelny ekonomicky rast, pretoze podporuje déveru v institacie a trhy,
¢o umoznuje lepsie planovanie a investicie.



-Inovéacie a kreativita. Rodovd rovnost zvys$uje diverzitu myslenia a perspektiv v
roznych oblastiach vratane vedy, techniky, umenia a podnikania. Tato diverzita
mobze podporit inovdcie a kreativitu, ¢o je klac¢ovym faktorom pre ekonomicky rast a
konkurencieschopnost na globdlnom trhu.

-Demografick&d rovnovdha. Rodova rovnost moze tiez prispiet k udrZatelnej
demografickej strukture. Ked maja Zeny rovnaké prilezitosti a préava v oblasti
reprodukéného zdravia, méze to viest k lepsiemu planovaniu rodi¢ovstva a zdravsej
populécii. Z dlhodobého hladiska to méze poméct krajine riesit problémy spojené s
rychlym starnutim populdcie alebo nizkou pérodnostou, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na ekonomicky rast.

-ZlepSenie medzindrodnej pozicie. Krajiny, ktoré podporuja rodova rovnost, sa ¢asto
vnimaji ako viac demokratické a spravodlivé. To méze zlepsit ich medzindrodny
imidZz a umoznit im ziskat obchodné partnerstvd, zahrani¢né investicie a pristup k
medzindrodnym trhom, ¢o prispieva k ekonomickému rastu.

Medzi désledky absencie rodovej rovnosti patria:

-Zhor$enie politickych a socidlnych vysledkov. Nizke zastUpenie Zien na politickych
pozicidch a v rozhodovacich orgdnoch moéze viest k tomu, ze sa politiky a programy
nebudi dostatoéne zaoberat potrebami a zdujmami Zien. Napriklad v mnohych
krajinédch s nizkym zastipenim zien v politike st rodova rovnost a zenské prava ¢asto
zanedbavanou otdzkou.

-Nerovnaké prilezitosti vo vzdelavani. V spoloé¢nostiach s vysokou rodovou
nerovnostou mézu Zeny a dievéatd celit obmedzeniam v pristupe k vzdeldvaniu.
Napriklad v niektorych krajinéch, najmé v subsaharskej Afrike a juznej Azii je menej
pravdepodobné, ze dievéatd budu navstevovat skolu alebo dokoncia vzdelanie ako
chlapci.



-Rodovo podmienené ndsilie. Rodovd nerovnost méze byt spojend s vy$Sou mierou
rodovo podmieneného ndésilia, ako je domdce nésilie, obchodovanie s ITudmi alebo
sexudlne nasilie. Napriklad v Juznej Afrike, kde je vysok& miera rodovej nerovnosti, je
miera sexudlneho ndésilie jednou z najvyssich na svete.

-Zdravotné a reprodukéné problémy. Rodovd nerovnost moéze ovplyvnit zdravie a
reprodukéné pravazien. Vspolo¢nostiach, kde zenynemaja rovnaky pristup k zdravotnej
starostlivosti a pldnovanému rodic¢ovstvu st ¢astejsie neziaduce tehotenstvd, potraty
a zdravotné problémy. Napriklad v niektorych rozvojovych krajindch maja zeny
obmedzeny pristup k antikoncepcii a adekvatnej zdravotnej starostlivosti, ¢o vedie k
vys$$ej umrtnosti matiek a novorodencov.

-Zhor$enie rodinnych vztahov a zvySenie rodovej segregdcie. V spolo¢nostiach s
vysokou rodovou nerovnostou moézu byt rodinné vztahy napdté a tradiéné rodové
Ulohy mézu viest k nerovnovdhe v domécnostiach. Muzi mézu byt pod vacsim tlakom,
aby sa starali o svoje rodiny finanéne, zatial ¢o zeny mézu byt obmedzené na doméce
ulohy, ¢o zniZuje ich prilezitosti pre osobny a profesiondlny rast.

-Prenos rodovej nerovnosti na dalsie generdcie. Tam, kde pretrvava rodové nerovnost,
je pravdepodobné, Ze tieto nerovnosti sa buda prendsat aj na dalsie generdcie.
Napriklad deti, ktoré vyrastaja v domdécnostiach s tvrdo presadzovanymi tradi¢nymi
rodovymi tlohami, mézu tieto Glohy prijat ako ,prirodzené” a prendsat ich dalej na
svoje vlastné deti. Désledkom tohto fenoménu je pretrvévajuca rodova nerovnost a
neUspes$nost takychto spolo¢nosti z globdlneho a stdle ¢astejsie aj z regiondlneho
hladiska.

Toto st vSak iba niektoré z mnohych spésobov, ako sa moéze prejavovat rodova
nerovnost. Je délezité uznat, Ze rodov& nerovnost sa méze prejavit aj vinych oblastiach,
ktoré nie st uvedené vyssie a Ze boj proti nej vyzaduje komplexné a systémové rieSenia.



Rodové stereotypy,
kultara a tradicie

Rodovy stereotyp je predpokladany charakteristicky spdsob spravania sa alebo
vlastnosti priradenych muzom alebo Zendm, ktoré sa ¢asto prezentuji ako univerzdalne
a nemenné. Tieto predpoklady mézu byt pozitivhe alebo negativne a mézu byt
zalozené na réznych faktoroch vratane kultaGry, histérie, vychovy a skisenosti.

Priklady pozitivhych rodovych stereotypov zahinaju predstavu, ze muzi s silni,
nebojdcni a schopni ochranovat a Zeny st empatické, citlivé a stcitné. Negativne
rodové stereotypy zahiniaji predstavu, ze muzi st agresivni, sebecki a neemociondlni,
zatial ¢o Zeny s slabé, emociondlne nestabilné a nekompetentné. V niektorych
situdcidch viak aj takzvané pozitivne rodové stereotypy mézu spésobovat jednotlivcom
problémy. VSetky Zzeny nie st rovnako empatické a niektoré maji problém prejavovat
sUcit a naopak, niektori muzi namiesto ostentativneho prejavovania odvahy chct
Iudom vo svojom okoli poméct empatickym spravanim. Nemali by sme preto ani tieto
zdanlivo kladné rodové stereotypy akceptovat automaticky ako niec¢o, podla ¢oho sa
mdme riadit, posudzovat ostatnych alebo seba.

Rodové stereotypy mézu mat mimoriadne negativny vplyv na spolo¢nost, pretoZze méozu
obmedzovat potencidl jednotlivcov, kedZe nezodpovedaja predpokladom priradenym
ich pohlaviu. Stereotypy mézu viest k diskriminécii, o¢akdvaniam a nedostatoénej
reprezentdcii réznych skupin v réznych oblastiach, ako st praca, politika a kultara.
Stereotypy mézu ovplyvnit vnimanie samych seba a inych, a mézu byt dévodom,
preco sa niektoré osoby necitia akceptované alebo zahrnuté v spolo¢nosti.



Pretoze rodové stereotypy sa ¢asto prezentuji ako univerzélne a prirodzené, moéze byt
tazké zbavit sa ich alebo ich prekonat. Je délezité pripominat si, Ze vsetci jednotlivei
sU rézni a ze neexistuje jednoznadény spdsob spravania sa alebo vlastnosti, ktoré by
mali byt priradené muZzom alebo Zendm. Pokial sa vSak dok&zeme zbavit predsudkov
a vnimame kazda osobu ako jedineénd, mézeme prispiet k lepsej rodovej rovnosti a
zlepSeniu spolo¢nosti ako celku.

Kulttra a tradicie maji vyznamny vplyv na vnimanie rodovej rovnosti v spolo¢nosti.
Na zdklade kultarnych zvyklosti sa méze v spoloénosti formovat uréity systém hodnét,
ktory moze podporovat alebo obmedzovat rovnost a spravodlivost. V niektorych
kultarach st muzi a zeny priradené do urcitych roli a oé¢akéva sa od nich, Ze budu plnit
urcité povinnosti a zodpovednosti na zédklade svojho pohlavia.

Aby sme zmenili kultGrne zvyklosti na podporu rovnosti a spravodlivosti, musime
sa zamerat na vzdeldvanie a informovanie spolo¢nosti o délezitosti rodovej rovnosti
a o negativnych désledkoch rodovych nerovnosti. Casto je délezité zacat s osvetou
a informovanim ludi o tom, Ze kazdy jednotlivec mé& préavo na rovnaké prileZitosti a
re$pekt bez ohladu na svoje pohlavie.

Kultarne zvyklosti sa mézu menit postupne v priebehu ¢asu a méze to trvat niekolko
generdcii. Je doélezité podporovat a uzndvat pozitivne zmeny, ktoré sa v spoloénosti
dejq, ako aj reagovat na negativne prejavy rodovej nerovnosti, ked sa objavia. Mézeme
podporit organizdcie a kampane, ktoré sa zameriavaji na podporu rovnosti a na
prevenciu rodovych nerovnosti.

Pre zmenu kultarnych zvyklosti a tradicii je délezité spolupracovat s miestnymi
komunitami, aby sa zabezpedilo, Ze sa uvazuje o kultirnych aspektoch a prispésobuje
sa im pristup k rodovej rovnosti. Taktiez by sa malo podporovat a vyuzivat umenie a
kultara ako prostriedky na zmens$enie stereotypov a na podporu diverzity a inkluzivity.
Usilie 0 zmenu kultary na podporu rovnosti a spravodlivosti je dlhodoby proces, ale je
to cesta k vybudovaniu inkluzivnej a rovnopravnej spolo¢nosti pre vsetkych.



Domaéace néasilie a sexuélne néasilie

Jetoformandasilia, ktord savyskytuje v sikromi a zahinia nielen fyzické, ale aj psychické,
sexudlne a ekonomické ndasilie. Vac¢sinou ide o nésilie, ktoré sa deje v rdmci rodiny,
medzi partnermi alebo v inych blizkych medziludskych vztahoch. Méze mat nielen
kratkodobé, ale aj dlhodobé nésledky pre obet, rodinu a celd spolo¢nost. Netyka sa len
Zien, ale aj muzov. Zeny st obvykle obetami fyzického nasilia, muzi zasa psychického.

Sexudlne nasilie je forma nasilia, ktord zahfnia nezelané a nGtené sexudlne spravanie,
ktoré zahina fyzické ndsilie, nGtenie na sex alebo iné sexudlne aktivity proti véli
inej osoby. Sexudlne ndsilie méze mat formu napriklad zndasilnenia, sexudlneho
obtazovania, nGtenia na sexudlne praktiky, ktoré osoba nechce alebo iné formy
neziaduceho sexudlneho spravania. Este pred par desiatkami rokov vSak bolo aj v
nasej krajine (a vtedajsom Ceskoslovensku) bezné, Ze niektori mui - manzelia natili
svoje partnerky do sexudlnych aktivit a policia alebo prokuratara sa tym odmietali
zaoberat. Zndasilnenie v manzelstve ,neexistovalo”.

Domaéce nasilie a sexudlne nasilie mézu mat rézne formy prejavu. Fyzické prejavy
zahfnaju bitie pdstami, kopanie, dusenie a iné formy fyzického Utoku. Psychické
prejavy zahinaju poniZovanie, znevazovanie, zniZzovanie sebatcty a presadzovanie
kontroly nad spréavanim a rozhodovanim.

Je dolezité zabezpedit, aby boli obete nasilia chranené a mohli ziskat pristup k pomoci
a podpore. V mnohych krajindch existuju organizéacie, ktoré sa zameriavaji na pomoc
a podporu pre obete ndsilia, ako aj na prevenciu ndésilia v spolo¢nosti. Naopak, v
niektorych krajinéch sa fyzické nésilie vo&i zendm (najmé v partnerskom vztahu) bud
toleruje alebo je dokonca legdlne. Napriklad v Saudskej Ardbii bolo manzelské nasilie
legdlne do roku 2013 a v niektorych africkych krajinach, ako napriklad v Somdalskuy, je
stale bezné, Ze sa praktizuje zenskda obriezka.



V Rusku sa domace ndésilie dlhodobo povazovalo za ,rodinné veci®, ktoré nemaja riesit
orgdny ¢inné v trestnom konani. Krajina nemala Ziadne zdkony tykajice sa doméceho
nasilia a ochrany obeti, a to az do roku 2017, ked bola prijatd novd legislativa. Aj napriek
prijatiu novej legislativy sa vSak situdcia v praxi nezlepsila, pretoze policia a sGdnictvo
majl tendenciu ignorovat pripady domdceho ndasilia alebo ich marginalizovat.
Dokonca aj ked st obvineni preukdzatelne vinni z doméceho ndasilia, ¢asto sa im
podari vyhnut trestu alebo st trestani mierne.

Na Slovensku je domadce nésilie zial stéle zavaznym problémom, ktory postihuje mnoho
zien a deti. Vyskyt domdaceho nésilia na Slovensku je v porovnani s inymi krajinami
Eurépskej Gnie vysoky. V minulosti sa problém domdceho nasilia na Slovensku ¢asto
ignoroval a povazoval sa za stkromn alebo rodinn zdlezitost.

Slovensko mé na boj proti domdacemu nasiliu viacero pravnych ndéstrojov, a to v
trestnoprdvnej a obdianskopravnej rovine, ale aj v spravno-pravnej rovine. V tejto
suvislosti je délezity aj Antidiskriminaé¢ny zdkon z roku 2004. Tento zdkon upravil
uplatnovanie zdsady rovnakého zaobchddzania a ustanovil prostriedky pravnej
ochrany, ak déjde k poruseniu tejto zadsady. Rovnaké zaobchddzanie spocdiva v zakaze
diskrimindcie z akéhokolvek dévodu vo vykone prav a povinnosti.

Na Slovensku je tiez k dispozicii siet krizovych centier a Gtulkov pre obete doméceho
nasilia, kde moézu zeny a deti ndjst ochranu a pomoc. Napriek zavedeniu tychto
opatreni zostdva mnoho pripadov domdaceho nasilia nedostatoéne riesenych. Je preto
potrebné zvysit povedomie spoloénosti o tomto probléme a podporit obete doméceho
nasilia v Gsili o ochranu a zleps$enie ich situacie.



Smutné je, ze Slovensko sa nepridalo k Dohovoru Rady Eurdépy o zabrdneni a boji proti
nasiliu pachaného na zendch a domdécom nasili, ktorého cielom je posilnit ochranu
zien pred ndsilim a domdcim ndsilim, a to nielen v legislativnej oblasti, ale aj v
oblasti prevencie, ochrany a lie¢by obeti. Dohovor vyzZzaduje od podpisujacich krajin,
aby zaviedli opatrenia na ochranu Zien pred vSetkymi formami nésilia, ako je fyzické,
sexudlne, psychologické a ekonomické ndsilie, vratane ndsilia v rodine a nasilia
zalozeného na rodovej nerovnosti. Ako si mozno spomeniete z prvej kapitoly tejto
publikdcie, ide o Istanbulsky dohovor, ktory sa zZial stal obetou nendvistnej kampane
plnej dezinformacii a manipuldécii na nasej politickej a medidlnej scéne.

Rodovéa rovnost vo svete

Pristup k rodovej rovnosti sa 1isi v réznych krajindch vo svete. V niektorych krajinach
existuje silnd legislativa a politickd podpora pre rodova rovnost, zatial ¢o v inych
krajinéch sa s touto témou, resp. proti nej bojuje.

Krajiny v Eurdépe pristupuja k rodovej rovnosti rézne. Niektoré maji na pravne a
legislativne zabezpedenie rovnosti a diskrimindcie na zdklade pohlavia dostatoéne
vyspelé zdkony a opatrenia, iné krajiny este prekondvaja rézne problémy.

Napriklad vo Finsku a Svédsku dosiahla rodovd rovnost vysoka troverl. V tychto
krajinédch vynakladaja velké tsilie na to, aby bola zabezpecend rovnakd Géast muzov a
#ien v politickom, ekonomickom a socidlnom Zivote. Svédsko mé zékonom zabezpedené
rovnaké mzdy pre muzZov a Zeny a podporuje uplna rovnost medzi pohlaviami aj v
rodindch. Vo Finsku bola zavedend kvéta na zabezpedenie rovnakého poétu muzov
a zien v politickych funkcidch a tieZz sa venuje pozornost zabezpedeniu rovnakého
pristupu k zamestnaniu a vzdelaniu.



Naopak v Rusku je pristup k rodovej rovnosti obmedzeny a existuja tam zdkony,
ktoré su vodi zendm diskriminac¢né. Napriek tomu sa tam zacalo hovorit o délezitosti
zabezpedenia rovnosti a o potrebe zmeny tychto zdkonov. Vladda vsak postupne
zakazala alebo znemoZnila fungovanie vsSetkych relevantnych mimovlddnych
organizacii, ktoré sa téme venovali.

V EU sa stretdvame s novymi vyzvami v oblasti rodovej rovnosti. Napriklad otédzky
suvisiace s rovnostou a diskrimindciou na zdklade rodovej identity a sexudlnej
orientdcie ziskavaja na délezitosti. V niektorych krajindch sa uz prijimaja opatrenia,
aby sa zabezpedila rovnost a prava pre LGBT ludi a predislo sa diskrimindcii a
nasiliu vodi tejto skupine Iudi. Napriklad v Belgicku boli prijaté zdkony zakazujiace
diskrimindciu na zdklade rodovej identity a sexudlnej orientdcie a zabezpedujuce
prava tejto komunity v oblastiach, ako zamestnanie, byvanie a verejné sluzby. Podobné
zakony prijimaja aj niektoré krajiny mimo EU, ako napriklad Velkda Briténia.

V poslednej dobe sa tiez udiali viznamné kroky smerom k rovnosti v oblasti rodovej
identity v Nemecku, kde bola schvalend legislativa uznéavajica tretiu kategériu Iudji,
ktori sa sami neidentifikujd ako muzi ani Zeny, ale maja inG rodova identitu. Tito
Iudia budd méct oficidlne zaregistrovat svoju identitu ako ,diverzni” a nebudd nateni
uvadzat svoje pohlavie v oficidlnych dokumentoch.

V mnohych inych krajinédch sveta, ako st napriklad niektoré africké a Gzijské krajiny,
sa vsak stdle prejavuje rodova nerovnost, a to v mnohych oblastiach zivota. Najma vo
vzdelavani, zdravotnej starostlivosti a na pracovnom trhu. V tychto krajinach sa stéle
bojuje za zlepsenie prav a postavenia Zien, a preto je rodova rovnost délezitou témou
v oblasti ludskych prav.



Norsko

Noérsko sa povazuje za jednu z krajin s najlepsou situdciou v oblasti rodovej rovnosti
na svete. Krajina sa pravidelne umiestrniuje na poprednych miestach v rebrickoch
hodnotiacich rovnost pohlavi, ako napriklad v hodnoteni Global Gender Gap Report,
ktoré publikuje Svetové ekonomické féorum.

V Norsku existuja silné politiky na zabezpecenie rovnosti pohlavi. Krajina mé napriklad
zakony, ktoré vyzaduja, aby asponi 40 % &lenov spravnej rady a dozornych orgénov v
podnikoch a organizacidch boli Zeny. Toto opatrenie pomohlo zvysit zastipenie Zien v
réznych oblastiach vratane politiky, vedeckého viyskumu a manazmentu.

V Norsku existuja aj zdkony a politiky, ktoré chréania zeny pred diskrimindciou na
pracovisku a v spoloé¢nosti. Krajina mé aj vysokd mieru rodi¢ovskej dovolenky a siroké
moznosti opatrovatelskej starostlivosti pre deti, ¢o umoznuje rodi¢om, najmd matkam,
zosuladit pracovny a rodinny zivot. Kazdé nérske dieta ma napriklad zdkonny narok
na miesto v predskolskom zariadeni, tzv. skolke. V tejto oblasti boli a st v Nérsku
mimoriadne aktivne a Uspe3né odborové organizécie zdruzujlce zamestnancov/
zamestnankyne.

Okrem toho v Norsku existuja aj organizdcie, ktoré sa zameriavaji na boj proti nasiliu
vodi Zzendm a na podporu prav LGBT ludi. Krajina mé& napriklad zdkon umoznujaci
pérom rovnakého pohlavia uzavriet manzelstvo a zdkony proti diskrimindcii zaloZenej
na sexudlnej orientdacii.

Napriek vysokému stupriu rovnosti pohlavi v Nérsku stéle existuja urdité oblasti, v
ktorych sa méze situdacia zlepsit. Napriklad aj v Nérsku maja Zeny nizsie priemerné
mzdy ako muzi a aj tu existuje potreba zvysit ich zastGpenie v niektorych oblastiach,
ako je napriklad politika.



Rodovéa rovnost na Slovensku

Zatial ¢o Slovensko ma zdkony, ktoré zakazuja diskrimindciu na zdklade pohlavia,
stéle existuju socidlne a kultGrne bariéry zabrariujace zvy$eniu rovnosti na praktickej
urovni. Napriek tomu sa u nds robia kroky smerom k zlep$eniu postavenia Zien v
spolo¢nosti a k zabezpec¢eniu rovnakych prilezitosti. Situdcia je vak komplexnd a mé
pozitivne i negativne aspekty a trendy.

V oblasti zamestnanosti zardbaja zeny na Slovensku ¢asto menej ako muzi, existuja
teda rodové rozdiely v odmernovani. Podla Statistickych Gdajov zo zdroja Eurostat
bola priemernd miera rodového rozdielu v odmeniovani (Gender Pay Gap) v Slovenskej
republike v roku 2020 17,3 %. To znamend, Ze zeny zardbaja v priemere o 17,3 % menej
ako muzi. Zeny su tiez ovela menej zastapené v niektorych oblastiach, ako st politika,
veda, technoldgia a rozhodovacie pozicie. Na druhej strane, Slovensko ma v oblasti
rodovej rovnosti aj uspechy. Je to napriklad relativne vysokd Gcast Zien na pracovnom
trhu. V réznych odvetviach a zamestnaniach sa tento podiel méze lisit. Napriklad
v oblastiach, ako je zdravotnictvo, socidlne sluzby alebo vzdelavanie st Zeny zvyc¢ajne
zastipené vyraznejsie, no ich miera odmenovania méze byt niZsia v porovnani s
muzmi v tychto oblastiach.

Mimoriadne zaujimavé sa vysledky viskumu Rovnost vo verejnej sprave: Pristup Zien
do vrcholovych pozicii, ktory realizoval Institat ludskych préav (ILP) v roku 2019. Z 1775
riadiacich pozicii bolo 726 pozicii obsadenych zenami. Na prvy pohlad sa teda moze
zdat, ze pomer zien a muzov v riadiacich funkcidch v $tadtnej a verejnej sprave nie je
diametralne odli$ny, no pri blizSom pohlade sme objavili zna¢né strukturalne rozdiely.

Tieto rozdiely sa prejavuji nielen v zastUpeni zien na jednotlivych ministerstvach
a uradoch, ale aj v tom, aky pomer dosahuja Zeny na urovni vedicich sekcii, tj. ¢
obsadzujl aj najvyssie funkcie a ¢i sa tento pomer odrdza na manazérskych poziciach.



V tradiéne silovych rezortoch stéle prevldda nepomerne vyssi po¢et muzov v riadiacich
funkciach v porovnani s inymi ministerstvami, ktoré su tradi¢ne chdpané ako doména
zien. Zjednodu$ene povedané, v §tatnej a verejnej sprave pracuje ,vela“ Zien, no len
velmi mélo z nich je vo vrcholovych funkciéch (na Grovni riadenia sekcie to bolo len
11 %). Takyto druh vyskumu sa vo vyspelych krajindch nazyva rodovy audit a jeho
vysledky sa pouzivaji na prijimanie novych opatreni tak, aby sa dosiahla vyssia
miera rodovej rovnosti. Pripravili sme névrhy takychto opatreni (k dispozicii kniZzne aj
online) a informovali sme o nich vSetky relevantné §tatne orgény a verejné institacie
vratane samosprav. V pripade zdujmu su tieto publikécie dostupné online na webe
rvvs.ludskeprava.sk

Zavery nasho vyskumu potvrdzuja aj vysledky sGhrnného eurépskeho indexu rodovej
rovnosti za rok 2022. Podla Eurépskeho institGtu pre rodovu rovnost (EIGE), ktory
hodnoti stav rodovej rovnosti vo véetkych 27 krajinéch EU, bolo Slovensko na 4. priecke
od konca. Stav rodovej rovnosti je teda na Slovensku 4. najhorsi zo vSetkych krajin
Unie. Dosahujeme len 56 z 100 bodov. Horsie je na tom len Madarsko, Rumunsko a
Grécko. Slovensko za posledné roky stagnovalo alebo sa mierne zhorsilo vo v§etkych
ukazovateloch rodovej rovnosti. Od roku 2019 zostdva skére a poradie Slovenska
rovnaké preto, ze vo vSetkych oblastiach chybaju vyraznejsie zmeny. Skére Slovenska
je najvyssie v oblasti zdravia (85 bodov), kde sme na 18. mieste spomedzi §tatov Unie.
Znamend to, Ze Zeny aj muzi na Slovensku maja pribliZzne rovnocenny pristup k
zdravotnej starostlivosti.

Rodové nerovnosti st vsak vyrazné v politike. Slovensko je na 23. mieste z 27 statov
(31 bodov zo 100). Médme nedostatok Zien nielen vo vlidde ¢&i v parlamente, ale aj v
regiénoch. V komundlnej politike figuruje len 13 % zien. V ramci EU Slovensko stdle
zotrvava medzi najhorimi aj v oblasti vyuZivania volného éasu. Napriklad 35 % Zien
sa denne star& o svoje deti & vnucatd v porovnani s 19 % muzov. O domdacnost a
varenie sa na Slovensku denne stard 60 % zien, ale iba 16 % muZov. Nerovnosti vidno
aj v prijmovej oblasti. Zeny na Slovensku zardbaja podla EIGE priemerne 1285 eur,
zatial ¢o muzi 1628 eur.



EIGE hodnoti krajiny podla nasledovnych oblasti: zamestnanie a trh préce, skolstvo
a vzdelanie, zdravie, domdéce nasilie, vyuzivanie volného ¢asu a politika. Je preto
potrebné pripravit akény plan pre oblasti platovych rozdielov, zladovania pracovného
a rodinného zivota matiek, ale aj pre zastGpenie Zien vo veduicich pozicidch, v ¢om
Slovensko dosahuje dokonca najslabsie skére v réamci celej EU.

Ako prispietk dosiahnutiu
rodovej rovnosti

Je vela spdsobov, ako mézeme prispiet k zlepSeniu situdcie v oblasti rodovej rovnosti
v nasej krajine a globdlne. Zdkladom je informovat sa. Je délezité, aby sme pochopili,
¢o je rodova rovnost a ako funguje. Prec¢itanie tejto publikdcie je vynikajaci prvy krok.

Chéapat rodové stereotypy - Musime si uvedomit, Ze v nasej spolo¢nosti existuja uréité
predstavy o tom, ako by sa mali muzi a zeny spravat a ¢o by mali robit. Tieto predstavy
sa nazyvaja rodové stereotypy a moézu bréanit dosiahnutiu rodovej rovnosti.

Otvorenost a tolerancia - MéZzeme sa naudit byt otvoreni/otvorené a tolerovat rézne
spbdsoby myslenia a Zivota. Tymto spdésobom méZeme podporovat a re$pektovat
rozmanitost, ktord je pre dosiahnutie rodovej rovnosti klGcové.

Podpora rovnakych prileZitosti - MéZeme podporovat rovnaké prilezZitosti pre muzov a
zeny v réznych oblastiach, ako je préca, vzdelavanie alebo $port. Napriklad ak vidime,
ze niekto je diskriminovany na zdklade pohlavia, méZzeme sa postavit za neho alebo
nu a poméct zlepsit situaciu.

PouZivat rodovo vyvazeny jazyk - Jazyk skutoénost nielen pomenutva, ale zdroven sa
podiela na jej formovani.



Rodovo vyvazené pouzivanie jazyka Gzko stvisi s presadzovanim rodovej rovnosti - je
nastrojom aj indikdtorom stavu rodovej rovnosti v danej spolo¢nosti. Jazyk je vecou
spoloc¢enskej dohody a produktom kulttry v najsirSom slova zmysle, a teda prezradza
vela o nds aj o spolo¢nosti, v ktorej zijeme. Velmi dolezitym spdsobom, ako prispiet
k zmene, je nepouzivanie tzv. generického maskulinia, ¢ize zadstupného pouzivania
muzZského rodu na pomenovanie Zien i muzov (,uéitelia“ namiesto ,ucitelia a u¢itelky®),
pretoze zneviditelniuje osoby Zenského rodu. Hovorme preto nielen o §tudentoch, ale gj
o Studentkach, lekdroch alekarkach, a tak dalej. Nie je pravda, Ze by to bolo gramaticky
nespravne. Platny pravopis slovenského jazyka to nijako nezakazuje.

Zapojenie sa do aktivit - Mézeme sa zapojit do aktivit a organizdacii, ktoré podporuja
rodovl rovnost. Mézeme sa tiez zapojit do kampani a podpisovat peticie, aby sme
upozornili na problémy, ktoré suvisia s rodovou nerovnostou.
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Pouzité zdroje
1. Index rodovej rovnosti (Eurépsky institat pre rodova rovnost), dostupné online:
eige.europa.eu/sk/in-brief

2. Rodovd rovnost, dostupné online: gender.gov.sk

3. Ako pouzivat rodovo vyvazeny jazyk: Moznosti, otdzky, priklady, dostupné online:
ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/1/5/9/9/1599 _8a6542.pdf

4, Glosar rodovej terminoldgie, dostupné online: glosar.aspekt.sk

5. ZastUpenie Zien v riadiacich funkcidch statnej a verejnej spravy: Analyza je vystupom
prvej fazy projektu ,Rovnost vo verejnej sprave: Pristup Zien do vrcholovych funkcii®,
dostupné online: rvvs.ludskeprava.sk

6. Dve/Dvaja: Vzdeldvanim proti homofébii, informovanostou k tolerancii,
dostupné online: kniha2.ludskeprava.sk
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Norway
grants

www.norwaygrants.sk/dgv

Aktivita je sa¢astou projektu Podpora rodovej rovnosti - Gender Equality Promotion (GEP), podporeného z Nérskych grantov a $t&tneho rozpoétu
SR. Za obsah zodpovedé& vyhradne Institat Iudskych préav (ILP) o.z. Viac informécii o projekte na webe podporarodovejrovnosti.sk

Projekt Podpora rodovej rovnosti ziskal grant z Nérska v sume 170 00O eur. Projekt bol
spolufinancovany v sume 30 000 Eur z prostriedkov $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky. Cielom
projektu je zvysené porozumenie rodovej rovnosti.
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